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1. INTRODUCCION

Entendemos el Proyecto Educativo como un documento consensuado por toda la
comunidad educativa que sea el marco regulador e integrador de los principios,
fines, planes concretos y recursos que han de regir toda la actividad que se

desarrolla en el Centro.

En él se recogen nuestras sefias de identidad y ha de ser el auténtico referente del
principio de organizacion y de autonomia pedagdgica. Su configuracién nos
permite planificar y, en consecuencia, llevar a cabo modelos de funcionamiento
propios. Por esto, incluye desde los principios metodoldgicos y los desarrollos
curriculares hasta las medidas de atencién a la diversidad (de acuerdo con las
necesidades de nuestros alumnos y las caracteristicas del entorno en el que nos
encontramos), los criterios para organizar el tiempo, los procedimientos y criterios
de evaluacion, el Reglamento de Régimen Interior, el Plan de Convivencia, el Plan

de Atencidn a la Diversidad y el Plan de Accién Tutorial.

Pretendemos para nuestros alumnos una educacién integral que haga de ellos
personas capaces de desenvolverse en la sociedad de forma activa, critica,
respetuosa y responsable, de acuerdo con los principios democraticos plasmados
en nuestra Constitucion, y todo ello conseguido en un ambiente de exquisita

convivencia entre todos los integrantes de la comunidad educativa.

Este Proyecto Educativo, debido a su propia concepcion, ha de ser un documento
“vivo”, en continua revisidn, para adaptarse a las demandas sociales, a los cambios
legislativos que se produzcan y a la realidad temporal del Centro, entendido éste
como el conjunto de todas las personas implicadas en él, de las instalaciones y de

los recursos materiales.

2. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ESCOLAR Y NECESIDADES EDUCATIVAS

2.1. Datos de identificacion del Centro
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Denominacion: C.E.I.P. OBISPO NIETO
Titularidad: JUNTA DE CASTILLA Y LEON
Cdodigo de centro: 49005490

Caracter: PUBLICO
Direccidn: C/ Obispo Nieto, s/n 49031 ZAMORA
Teléfono y Fax: 980526035

Correo electrénico: 49005490@educa.jcyl.es

Pagina web: http://ceipobisponieto.centros.educa.jcyl.es

Situacion geografica

El Colegio estd situado al oeste de la ciudad de Zamora, enclavado en el
popular barrio de San Lazaro, y muy préximo al bosque de Valorio, zona verde
recreativa que proporciona, ademas, recursos naturales aprovechables desde
el punto de vista educativo.

Caracteristicas de la zona de influencia

El CEIP Obispo Nieto esta incluido en la Unidad Territorial de Zamora, en la que
estan incluidos todos los centros docentes (de Infantil y Primaria y de
Secundaria) de Zamora capital, ademds de los siguientes centros de Infantil y

Primaria:

C.E.I.P. DE MORALES DEL VINO
C.R.A. BAJO DUERO. CUBO DEL VINO

C.R.A. DE MORALEJA DEL VINO

C.R.A. DE VILLARRIN DE CAMPOS

C.R.A. DE GEMA

C.R.A. DE TABARA

C.R.A. TIERRA DEL PAN. MONFARRACINOS

C.E.I.P. NUESTRA SENORA DE LA PAZ. VILLARALBO

SN N N N N S N NN

C.E.I.P. VIRIATO. MUELAS DEL PAN
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v' C.E.I.P. LUIS CASADO. CORRALES DEL VINO

v’ C.E.I.P. IGNACIO SARDA. CARBAJALES DE ALBA

v' C.E.I.P. DE ALMARAZ DE DUERO
El alumnado que asiste a nuestro centro procede en su casi totalidad del barrio
de San Lazaro (en el que estd situado) y de un area de nueva urbanizacién
situada en la zona sur del Colegio.
Dada la cercania de sus domicilios al centro, los alumnos, en su inmensa
mayoria, no utilizan transporte para asistir a clase.
Los cambios y los avances sociales hacen que este alumnado esté
completamente inmerso en la llamada sociedad de la informacién y del
conocimiento. Realmente pertenecen a esa generacién que se ha dado en
llamar “nativos digitales” y que demanda de la Escuela un esfuerzo para estar
a la altura y utilizar todos los medios tecnoldgicos a su alcance que permitan
complementar y mejorar la tarea educativa.
Ademas, el flujo de informacion y las formas de comunicacién entre las
personas que integramos la comunidad educativa, y sobre todo entre el
Colegio y los padres y madres del alumnado, han evolucionado hacia la
utilizacion de recursos como las plataformas de aula, la pagina web del Centro,

el correo electrdnico, la mensajeria a moviles, etc.

La zona en la que esta ubicado el colegio dispone de los siguientes servicios:
v Centro de Salud

Centro de Accidn Social (CEAS)

Instalaciones deportivas

Parques y zonas de recreo

Asociacioén de vecinos

Farmacias

SR NE E NEE NEEN

Supermercados y todo tipo de tiendas
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Teniendo en cuenta que Zamora es una ciudad donde las distancias son cortas,
los vecinos de la zona tienen facil acceso a todo tipo de servicios existentes
(hospitales, bibliotecas, cines, teatros, clubes de jubilados, piscinas, etc.).

Las viviendas de la zona van desde las tipicas edificaciones unifamiliares de
una o dos plantas del barrio de San Lazaro a edificios de pisos de nueva
construccion de varias plantas, aunque en la zona sur del Centro se han
construido nuevas viviendas unifamiliares adosadas.

Tradicionalmente es una zona con gran desarrollo de movimientos culturales,
entre los que podemos citar: asociacidon de vecinos, asociaciones culturales,
grupos etnograficos musicales y de danza, grupos deportivos, etc.

La poblacién de la zona de influencia puede considerarse joven, en buena
medida debido a las nuevas edificaciones del drea sur. No obstante, en
determinadas zonas se aprecia un progresivo envejecimiento de la misma.

Al centro asisten algunos alumnos de etnia gitana y algunos de origen
marroqui (muchos de ellos nacidos en Zamora), completamente integrados
tanto en el barrio como en el colegio.

Podriamos afirmar que, en general, el alumnado pertenece a familias de un
nivel socio-econémico medio o medio-alto y que, salvo en casos puntuales, no

presenta necesidades especificas de apoyo educativo significativas.

Caracteristicas del Centro

° Espacios.

— Nueve aulas de clase para los nueve grupos de Infantil y Primaria

- Aula de Informatica

- Aula de Idiomas

- Un aula de apoyo que comparten la especialista de Pedagogia

Terapéutica y el especialista de Educacién Compensatoria.
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- Un aula de apoyo utilizada por la especialista de Audicidon y
Lenguaje.

- Espacio para Madrugadores.

— Despacho del Orientador.

- Comedor con capacidad para 48 comensales

- Biblioteca

- Sala de Profesores

- Despacho de Secretaria-Jefatura de Estudios

- Despacho de Direccion

- Sala de reprografia

- Dos servicios para el profesorado

- Cuatro servicios para alumnos/as

— Pabellén deportivo

- Un patio de recreo para el alumnado de Primaria y otro para el
alumnado de Infantil.

- Archivo

- Almacén

- Cuarto de limpieza

Recursos humanos.

El nimero total de maestros/as de nuestro centro es de 18, de los
cuales 9 son tutores de sus respectivos grupos y el resto, maestros

especialistas en plantilla.

De estos ultimos, 5 maestras comparten jornada escolar con otros
centros, son las especialistas en: Musica, Audicién y Lenguaje,

Pedagogia Terapéutica/Infantil, Religion E infantil 2 afios
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El Programa Madrugadores cuenta con dos monitores para una
asistencia media diaria de 40 nifos y nifias.

Asi mismo, el servicio de Comedor Escolar dispone de un personal
integrado por una ayudante de cocina y tres cuidadoras, una de las
cuales es la responsable del servicio (todas ellas pertenecientes a la
empresa U.T.E. SERUNION — GRUPO LINCE ASPRONA, concesionaria del
servicio). La utilizacién media esta en torno a los 50 comensales diarios.

° Sefias de identidad.

El alumno como centro y ultimo destinatario de toda acciéon que se

lleve a cabo en el colegio.

- Valores democraticos: formacion en el respeto a los derechos y
libertades fundamentales, fomentando el ejercicio de la tolerancia y de
la solidaridad.

— Pluralista, educando en la libertad y en la no discriminacidn por razones
de sexo, raza, ideologia, religién, procedencia o nivel econémico,

- Aconfesionalidad, respetando todas las creencias religiosas.

- El respeto como eje de comportamiento, de forma que genere un clima
de convivencia satisfactorio entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

- El didlogo como principal instrumento para superar las diferencias y
resolver los conflictos que puedan plantearse.

- Gestion del centro democratica, abierta y participativa.

- Integracién de las TIC como recurso en la tarea diaria de alumnos y
profesores.

- Mantenimiento de wuna comunicacidon fluida que propicie la
participacién de toda la comunidad educativa en la vida del colegio.

- El esfuerzo y la dedicacion como caracteristica que distinga tanto al

alumnado como al profesorado.

- Integracion e implicacion del centro en el entorno préximo.




bl
5 > Junta de

gﬂﬂ- Castilla y Ledn
Consejeria de Educacion

CEIP Obispo Nieto

Proyecto Educativo de Centro @b
Obispo Nieto Zamora

Objetivos generales del Centro

Favorecer el pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades
de los alumnos.

Educar en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la
igualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.
Educar en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de
conflictos y la resolucidn pacifica de los mismos.

Fomentar la responsabilidad individual y el esfuerzo personal.

Educar para la paz, el respeto a los derechos humanos, la cooperacion y
la solidaridad entre los pueblos, asi como en el respeto al medio
ambiente.

Fomentar el desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su
propio aprendizaje.

Educar en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y
cultural de Espafia y en la interculturalidad como un elemento
enriquecedor de la sociedad.

Fomentar la adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo,
asi como el desarrollo de habitos saludables.

Capacitar al alumnado para comunicarse en la propia lengua y en una o
mas lenguas extranjeras.

Preparar al alumno para el ejercicio de la ciudadania y la participacion
en la vida social, desarrollando su actitud critica y responsable ante una

sociedad cambiante.

3. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

3.1. Oferta educativa
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Somos un centro completo de una linea en el que se imparten las etapas de
Educacién Infantil (segundo ciclo) y Educacién Primaria.

Ademads de impartirse Inglés en todos los cursos tanto de Infantil como de
Primaria, funciona desde el curso 2009-2010 una seccion bilinglie en inglés,
autorizada por la ORDEN EDU/221/2009, de 9 de febrero, por la que se autoriza la
creacion de secciones bilingiies en centros sostenidos con fondos publicos para su
puesta en funcionamiento el curso 2009/2010.

Se imparte también Francés como segunda lengua extranjera en 52 y 62 cursos de
Educacién Primaria.

Contamos con una larga y densa trayectoria como centro comprometido con la
calidad de la educacion y con la apertura a otros centros, a otros paises y a otras
culturas. Todo ello se traduce en la participacién en varios proyectos de Calidad,
Planes de Mejora y, durante nueve cursos consecutivos, en distintos Proyectos
Europeos.

Al Centro se le ha concedido la Certificacidon TIC de nivel de competencia digital
"CoDiCe TIC" nivel AVANZADO en la integracion de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién (TIC) segun la ORDEN EDU/471/2020, de 9 de junio
En el curso 2019-2020 hemos obtenido el reconocimiento jleo TIC! La Consejeria
de Educacion CERTIFICA que el CEIP Obispo Nieto, de Zamora, (cdéd. centro
49005490) ha obtenido el reconocimiento jleo TIC! segtin la ORDEN EDU/549/2019,
de 4 de junio. como centro que promueve la integracion de las tecnologias de la
informacion y de la comunicaciéon en la ensefianza de la lectura y la escritura, de
modo que la apertura a las fuentes digitales se convierte en una herramienta de

aprendizaje que impulsa la motivacion de los estudiantes hacia la lectura,

3.2. Servicios complementarios.

COMEDOR ESCOLAR

Este servicio funciona desde el curso 2004-2005. En la actualidad lo demandan 79

alumnos y lo utilizan una media diaria de 50- 60 alumnos. Contamos con una
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ayudante de cocina y tres cuidadoras para poder desdoblar, una de las cuales es la

responsable del servicio.

El horario en los meses de septiembre a mayo es de 14:00 a 16:00 horas. En el mes
de junio el horario es de 13:00 a 15:15 horas.
La empresa que gestiona el servicio es la UTE SERUNION — GRUPO LINCE ASPRONA.
El sistema de preparacion de la comida es de linea fria y el precio del menu es
fijado cada curso escolar por la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y
Leon.
Segln consta en el plan de funcionamiento correspondiente, ademas de favorecer
la conciliacién de la vida familiar y laboral de los padres y madres, el Comedor
Escolar persigue los siguientes objetivos:
e Fomentar la adquisicién de habitos de correcta alimentacion e higiene en la
infancia y adolescencia.
e Desarrollar la adquisicion de habitos sociales, normas de urbanidad vy
cortesia y correcto uso y conservacion de los utiles de comedor.
e Fomentar actitudes de ayuda y colaboracidn entre los compaiieros,
prestando especial atencidén a los mas pequeiios y en las labores de puesta
y recogida del servicio.
e Fomentar actitudes de convivencia y solidaridad.
e Desarrollar actividades de expresion artistica y corporal que contribuyan al
desarrollo psicolégico, social y afectivo de los alumnos.
e Desarrollar actividades de libre eleccién y ladicas que contribuyan al

desarrollo de la personalidad y al fomento de habitos sociales y culturales.

Este servicio ha de observar las normas que rigen el funcionamiento general del
centro, pero tiene ademds unas normas propias de funcionamiento. Todo ello estd
reflejado en el Reglamento de Régimen Interior que figura como anexo de este

Proyecto Educativo.
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MADRUGADORES

Es un programa de conciliacién de la vida familiar, escolar y laboral en el ambito
educativo. Consiste en la ampliacion del horario de apertura, durante todos los dias
lectivos, de los centros docentes publicos en los que se implante.

Este servicio funciona en nuestro centro durante todo el curso en horario de 7:30 a
9:00 horas y cuenta con dos monitores para su desarrollo.

3.3. Organos de gobierno

ORGANOS UNIPERSONALES

Directora: D2 Guillermina Carretero Fernandez
Jefa de Estudios: D2 M2 Angeles Martin Rio
Secretaria: D2 Mercedes Gutiérrez Gonzalez

Son competencias del Director:

a. Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos,
aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b. Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c. Ejercer la direcciéon pedagdgica, promover la innovacién educativa e
impulsar planes para la consecucién de los objetivos del proyecto
educativo del centro.

d. Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e. Ejercer lajefatura de todo el personal adscrito al centro.

f. Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa

vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar. A
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tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la
resolucioén de los conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentar
un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y valores
de los alumnos y alumnas.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacién del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo
Escolar y del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos
adoptados, en el ambito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los
pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo
ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.
Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informaciéon al Claustro del
profesorado y al Consejo Escolar del centro.

Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del
titulo V de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la

calidad educativa.

. Aprobar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las

competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la
planificacion y organizacion docente.

Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecién a lo
establecido en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora

de la calidad educativa y disposiciones que la desarrollen.
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0. Aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo

establecido en el articulo 122.3 de la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centros, entidades vy

organismos.

g. Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion

educativa.

Competencias de la Jefa de Estudios:

a.

Ejercer, por delegacién del Director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de cardcter académico, de orientacion vy
complementarias de maestros y alumnos en relacién con el Proyecto
Educativo y la Programacidon General Anual y, ademas, velar por su
ejecucion.

Elaborar, en colaboracion con los restantes drganos unipersonales, los
horarios académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios
aprobados por el Claustro de Profesores y con el horario general incluido
en la Programacion General Anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

Coordinar las tareas de los equipos internivel.

Coordinar y dirigir la accién de los tutores y, en su caso, del maestro
orientador del Centro, conforme al Plan de Accion Tutorial.

Coordinar, con la colaboracion del representante del Claustro en el CFIE,
las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar
y organizar las actividades de formacidon de profesores realizadas por el
Centro.

Organizar los actos académicos.
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i. Fomentar la participacion de los distintos sectores de la de la Comunidad
Educativa, especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y
orientando su organizacién.

j. Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

k. Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, lo establecido en el Reglamento de Régimen
Interior y los criterios fijados por el Consejo Escolar.

I.  Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo
y en otras actividades no lectivas.

m. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director
dentro del ambito de su competencia.

Competencias de la Secretaria:

a. Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las
directrices del Director.

b. Actuar como Secretario de los drganos colegiados de gobierno del Centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno
del Director.

c. Custodiar los libros y archivos del Centro.

d. Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e. Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

f. Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informaticos,
audiovisuales y del resto del material didactico.

g. Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y de servicios adscrito al Centro.

h. Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Centro.
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i. Ordenar el régimen econdmico del Centro, de conformidad con las
instrucciones del Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.

j. Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

k. Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del Director.

I.  Cualquier otra funcién que le encomiende el Director dentro de su dmbito

de competencia.

ORGANOS COLEGIADOS

Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el 6rgano de participacién en el control y gestién del Centro

de los distintos sectores que constituyen la Comunidad Educativa.

Su composicidn es la siguiente:

El Director del centro, que sera su presidente

e Lalefa de Estudios del centro

e La Secretaria del centro, que actuard como secretaria del Consejo, con
voz y sin voto.

e Cinco maestros/as elegidos por el Claustro de Profesores

e Cinco representantes de los padres o tutores legales de los alumnos.

e Un representante del Ayuntamiento

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre

hombres y mujeres.

Competencias del Consejo Escolar:
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Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del
titulo V de la presente Ley organica.

Evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la
planificacion y organizacidén docente.

Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién
presentados por los candidatos.

Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la
presente Ley Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese
de los demds miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo
de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocaciéon del nombramiento del director.

Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecién a lo
establecido en esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.
Conocer la resoluciéon de conflictos disciplinarios y velar por que se
atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro,
la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no
discriminacion por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la
presente Ley Organica, la resolucién pacifica de conflictos, y la prevencién
de la violencia de género.

Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y del equipo
escolar e informar la obtencidn de recursos complementarios, de acuerdo

con lo establecido en el articulo 122.3.
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i. Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y
organismos.

j.  Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

k. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticidon de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la
mejora de la calidad de la gestién, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

I.  Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

En el seno del Consejo Escolar existe la Comisidn de Convivencia, integrada por:

e El Director
e Lalefa de Estudios
e Dos maestros/as pertenecientes al Consejo Escolar

e Dos padres/madres pertenecientes al Consejo Escolar

Sus funciones aparecen explicitadas en el Reglamento de Régimen Interior.

Claustro de Profesores.

Esta integrado en la actualidad por 18 maestros y maestras, de los que algunos

comparten su horario con otros centros educativos.

Son competencias del Claustro de Profesores:

a. Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboraciéon de los proyectos del centro y de la programacién general

anual.
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b. Aprobar y evaluar la concreciéon del curriculo y todos los aspectos
educativos de los proyectos y de la programacién general anual.

c. Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacioén de los alumnos.

d. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
investigacion pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

e. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en
la seleccidn del director en los términos establecidos por la presente Ley.

f. Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién
presentados por los candidatos.

g. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

h. Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i. Conocer la resoluciéon de conflictos disciplinarios y la imposicidon de
sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j.  Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administraciéon educativa
o por las respectivas normas de organizacidn y funcionamiento.

3.4. Accion tutorial

La tutoria y la orientacién del alumnado formaran parte de la funcién docente y
seran competencia de todo el profesorado, canalizada y coordinada a través del

tutor.

La accidn tutorial orientard el proceso educativo individual y colectivo de los
alumnos a través de su integracion y participacion en la vida del centro, el
seguimiento individualizado de su proceso de aprendizaje y la toma de decisiones

relacionadas con su evolucién académica.

Cada grupo de alumnos tendra un tutor que serd designado por el director a

propuesta del jefe de estudios. La tutoria recaera preferentemente en el maestro
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gue imparta mayor numero de horas lectivas semanales a dicho grupo. Ademas del
anterior, en determinadas ocasiones, se podrda nombrar un tutor ayudante que
colaborara con el tutor en el desarrollo de sus funciones, de acuerdo con lo que se

establezca en las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

El tutor permanecerd con su grupo de alumnos, al menos, durante el primer y
segundo curso de la etapa, salvo que exista causa justificada y motivada
expresamente. En todo caso, se favorecera la permanencia del mismo tutor en los

cursosde 1.2a2.2,3234.2y 523 6.9, asi como en el 22 ciclo de infantil.

El tutor coordinara el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos tutorizados
y mantendra una relacion permanente y de mutua colaboracidn con sus familias.
Para ello establecerd a lo largo del curso escolar un nimero minimo de tres
reuniones con el conjunto de padres del grupo, que podra coordinar con las
sesiones de evaluacién trimestrales, y una individual con los padres de cada

alumno.
Son funciones de los tutores:

a. Participar en el desarrollo del Plan de accidn tutorial y en las actividades
de orientacién, bajo la coordinacién de la jefa de estudios y pudiendo
contar, para ello, con la colaboracién del orientador del centro.

b. Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo.

c. Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacién personal del curriculo.

d. Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacién en las actividades del centro.

e. Orientary asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f. Colaborar con el orientador del centro en los términos que establezca la
jefatura de estudios.

g. Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

Obispo Nieto Zamora
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h. Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los
maestros y a los propios alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento
académico.

i. Facilitar la cooperacién educativa entre los maestros y los padres de los
alumnos.

j. Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del

centro, en los periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

Los tutores seran coordinados por la jefa de estudios, manteniendo las reuniones
gue sean precisas, con la finalidad de que la accion tutorial se desarrolle en las

condiciones adecuadas.

3.5. Organos de coordinacion docente

La finalidad de la coordinacidon docente es velar por la coherencia y continuidad de
las acciones educativas a lo largo de las etapas educativas, tanto en aspectos

organizativos como pedagdgicos y de convivencia.

Ademads del claustro de profesores, maximo dérgano de coordinacién docente,

existen las siguientes figuras colectivas de coordinacién horizontal y vertical:

EQUIPOS DOCENTES DE NIVEL

Los equipos docentes de nivel estaran formados por todos los maestros que

imparten docencia en un mismo curso.

La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educativas del
curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que
pudieran aparecer a lo largo del mismo, compartiendo toda la informacién que sea
necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de las siguientes

funciones:

Obispo Nieto Zamora
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Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de
cada uno de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la
Comisién de coordinacién pedagdgica.

Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual
correspondientes al curso.

Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracién y revision
del proyecto educativo y de la programacion general anual.

Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso
realizando las propuestas que estime oportunas a la comisiéon de
coordinacién pedagdgica.

Disefiar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su
revision periddica.

Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas
relacionadas con el proceso de ensenanza-aprendizaje y el fomento de la
convivencia y la cultura.

Intercambiar informacién sobre las caracteristicas generales y especificas
del alumnado.

Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del
alumnado.

Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido
surgir en la clase en cualquier area y su resolucidn, arbitrando medidas de
correccion de conducta de los casos que lo precisen, que se aplicaran por
parte de todos los profesores.

Realizar la evaluacidon de los aprendizajes del alumnado a partir de

criterios comunes de evaluacion y calificacién.

El coordinador de cada equipo docente de nivel serda el tutor del curso

correspondiente.
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El régimen de funcionamiento de los equipos docentes de nivel y las funciones del
coordinador seran fijados en las normas de organizacién y funcionamiento del

centro.
EQUIPOS DOCENTES DE CICLO

Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos, en el
centro habra tres equipos docentes de ciclo, que estaran formados por los
coordinadores de los equipos docentes de los distintos niveles pudiendo
incorporarse otro profesorado del centro de acuerdo con lo que establezcan las

normas de organizacién y funcionamiento del propio centro.
Son funciones de los equipos docentes de ciclo:

a. Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodoldgicas que
sean necesarias para que los alumnos adquieran las competencias claves
acordes con su edad.

b. Analizar y proponer las lineas de actuacidn del Plan de Accidn Tutorial.

c. Disefiar y coordinar la realizacién, en su caso, y valorar las evaluaciones
individualizadas que se realicen en 3.2 y 6.2 de educacidon primaria,
adoptando a partir de los resultados de las mismas las decisiones
individuales y colectivas que sean precisas.

d. Coordinar la seleccidon de materiales pedagdgicos y didacticos de acuerdo
con los criterios establecidos por la comisién de coordinacién pedagdgica
para el centro.

e. Definir las lineas de actuacion pedagdgica para el establecimiento de los
refuerzos educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo
el centro.

f. Proponer planes de mejora, formacién y actividades complementarias a la
comision de coordinacién pedagdgica.

g. Participar y colaborar en el desarrollo y consecucién de planes

desarrollados por el centro o el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.
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Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus

competencias.

Habrd un coordinador de cada equipo docente internivel que serd designado por el

director entre los miembros del equipo una vez oidos los mismos.

El régimen de funcionamiento de los equipos docentes internivel y las funciones

del coordinador seran fijados en las normas de organizacién y funcionamiento del

centro.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La comisién de coordinacidon pedagdgica estd formada por:

La directora del centro

La jefa de estudios

Los coordinadores de los equipos docentes de ciclo
La coordinadora de la etapa de Educacién Infantil
El/la orientador/a del centro

La coordinadora de convivencia

La jefa de estudios del centro, que sera la coordinadora de la comisién.

Las funciones de la comision de coordinacién pedagdgica son las siguientes:

a.

Establecer las directrices generales para la elaboracion, revisién vy
evaluacién de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.
Supervisar la elaboracién y revisién, asi como coordinar vy
responsabilizarse de la redaccion de la propuesta curricular de etapa y su
posible modificacion, y asegurar su coherencia con el proyecto educativo.
Elaborar la propuesta de organizacidon de la orientacion educativa y del

plan de accidn tutorial.
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d. Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo
del centro por el cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas
curriculares de centro.

e. Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y
recursos de desarrollo curricular.

f.  Proponer al claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacién
y calificacidn, de acuerdo con la jefatura de estudios.

g. Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta
curricular de la etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la
programacion general anual, la evolucién del aprendizaje y el proceso de
ensefanza.

h. Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los
6rganos de gobierno del centro docente o de la Administraciéon Educativa
e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como
resultado de dichas evaluaciones.

i. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar
las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades
educativas especiales.

j.  Hacer propuestas de planes de formacidén en el centro.

La comisidn de coordinacion pedagdgica se reunird una vez al mes y celebrara una
sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se
consideren necesarias. Actuara como secretario la persona de menor edad.

3.6. Equipo de Atencidn a la Diversidad

Con el fin de responder a las necesidades de apoyo educativo especifico, el Centro
organiza una respuesta mas especializada a través de los distintos profesionales
gue intervienen, que tendran las responsabilidades que se indican:

Profesora de Pedagogia Terapéutica
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Participacioén en la identificacion y valoracién de las necesidades especiales
detectadas.

Coordinacién con los tutores/as y EOEP, para la elaboracidon, seguimiento y
evaluacién de los objetivos y contenidos de las ACI significativas y de
aquellas no significativas en las que tenga actuacion directa.

Intervencion directa en la ensefianza con los alumnos con necesidad
especifica de apoyo.

Elaboraciéon de materiales especificos y recursos destinados a los alumnos

con necesidades educativas especiales.

Profesora de Audicion y Lenguaje

Participacion en la deteccion de necesidades de comunicacién y lenguaje.
Asesoramiento al profesorado y a las familias en la programaciéon de
actividades para la prevencién y tratamiento de las dificultades en el area
de lenguaje.

Colaboraciéon con el profesor/a tutor/a en la elaboracion de las
adaptaciones curriculares y en la evaluacion de los alumnos.

Realizacion de intervenciones directas de apoyo logopédico a alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo.

Elaboracion de materiales especificos y recursos destinados a los alumnos

con necesidades educativas especiales.

Profesora de Compensacion Educativa

Colaboracion con los distintos profesores para desarrollar medidas que
garanticen la igualdad de acceso, permanencia y promocidén en una
educacién de calidad para alumnos procedentes de sectores en situacién de
desventaja.

Colaboraciéon con los profesores/as tutores/as en la deteccién de

necesidades especificas de apoyo educativo, relacionadas con integracion
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tardia en el sistema educativo y al alumnado en situacién de desventaja
socioeducativa.

Intervencién directa con los alumnos:

Apoyo a las necesidades de aprendizaje en las areas basicas.

Apoyo al aprendizaje del idioma.

Facilitar la integracion social y educativa de todo el alumnado.

Potenciar la educacién intercultural, desarrollando actitudes de
comunicacion 'y respeto mutuo entre todos los alumnos

independientemente de su origen cultural, lingliistico y étnico.
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Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica

— Colaborar en la elaboracién o revisidn, desarrollo, aplicacién y evaluacién
de los distintos planes del Centro.

— Asesorar al profesorado en la atenciéon a la diversidad del alumnado,
realizando la evaluacion psicopedagdgica y colaborando en la adopcién y
aplicacion de las medidas educativas oportunas, dando especial
importancia a las actuaciones de cardacter preventivo.

— Asesorar y orientar a las familias en el proceso de atenciéon e intervencién
con sus hijos.

- Elaborar, recopilar y difundir materiales y recursos educativos que
proporcionen orientaciones sobre la adaptacién de las actividades de
ensefianza y aprendizaje

- Apoyar a la Orientacién Educativa a través de:

Plan de Accion Tutorial
Orientacién académica al término de las Etapas de Educacion Infantil
y Educacion Primaria.

3.7. Alumnado. Agrupamientos

Actualmente, la matricula es de de 190 alumnos, cuyo agrupamiento se realiza en

base a los siguientes criterios:

e Edad cronoldgica

e Nivel académico

e Ritmo de aprendizaje

e Naturaleza del area o actividad

e Motivacion y/o intereses
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Los posibles agrupamientos se definen como:

e Grupo aula
e @Gran grupo
e Pequefo grupo

e Taller

e Grupo flexible en funcion de la actividad concreta

3.8. Horario lectivo de la Educacion Primaria

Proyecto Educativo de Centro
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El DECRETO 26/2016, de 21 de julio , por el que se establece el curriculo y se

regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion primaria en la

Comunidad de Castilla y Ledn. Marca las siguientes horas:

. Total 10 20 Jo Ao o (i3]
AREAS horas
CLIrso CLIFS0 CLrs0 CLIrs0 CLIrs0 CLIrso
Semana
CIEMCIAS SOCIALES 12,5 15 1.8 2 2.5 25 2.8
g @ CIEMCIAS DE L NATURALEZA 12 1.8 1.8 1.8 2.5 25 2.5
E § LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA| 32 6 B 6 4,5 4.5 5
Z| o -
o E | MATEMATICAS 285 5 5 5 4.5 4.5 4.5
<
w FRIMERA LENGUA EXTRANIERA 15 2 25 28 3 3 3
]
L g EDUCACION ARTISTICA (*] 13 25 2 2 258 2 2
o | = .
G | & | EDUCACION FisICA 13,5 25 25 2 2 25 2
o Ll r
% RFLIGIONKVALDRESSDCIALESY 75 15 15 15 1 1 1
CVICOs
RECRED 15 258 2.5 2.5 25 2.5 25
TOTAL 150 25 25 25 25 25 25

I*1 En & horario destinado al rea de Educacion Artistica, se asignara, al menos, 1 hora sermanal por curso

para las ensefianzas de hisica,

3.9. Distribucidn del tiempo

Respecto al alumnado, el horario es de 25 horas lectivas semanales, distribuido de

la forma mas “rentable” posible para el desarrollo de las diferentes dareas vy

teniendo en cuenta el tiempo de descanso (recreo).
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En lo referente al profesorado, el horario contempla 29 horas semanales, 24
lectivas y 5 horas complementarias de permanencia en el Centro. Estas ultimas

serdn utilizadas para:

e Reuniones de Claustro, Consejo Escolar y Comision de Coordinacion
Pedagodgica.
e Programacion de actividades de aula
e Coordinacién de internivel
e Atencién a madres y padres
e Coordinacidn y realizacidn, en su caso, de las actividades extraescolares
de la tarde.
Los horarios completos de alumnado y profesorado se plasman cada inicio de curso
en el Documento de Organizacion del Centro (D.O.C.), que es remitido al Servicio
de Inspeccidn Educativa en el mes de octubre correspondiente.
Estos horarios se realizan en funcion de criterios de optimizacion de recursos
humanos y materiales, adecuandose en todo caso a la normativa vigente vy

teniendo en cuenta que parte del profesorado estd compartido con otros centros.
3.10.0rganizacion de espacios

La utilizacion de los espacios del Centro busca la eficacia y estd basada en la

consecucion de los siguientes objetivos:

e Potenciar en la actividad escolar un grado de autonomia suficiente.

e Optimizar el aprovechamiento de espacios diferentes del aula habitual.

e Favorecer las posibilidades de agrupamiento del alumnado.

e Dar respuesta a las demandas del entorno, facilitando la utilizacién de
las instalaciones del Centro por asociaciones y grupos de caracter
cultural, deportivo, etc. sin animo de lucro.

El modelo de aula se basara en los siguientes aspectos:

e Grupo de alumnos

e Materiales integrantes del aula
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e Relacidn con agrupamientos

e Disposicidn del aula

e Recursos para la movilizacién

e Relacion espacial profesor-alumno.

e Condiciones generales (iluminacion, estado, espacio, etc.).

4. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Figura como Anexo | de este Proyecto Educativo.

5. PLAN DE CONVIVENCIA

Figura como Anexo Il de este Proyecto Educativo.

6. PROPUESTA CURRICULAR

Ha sido elaborada por el equipo docente y fue enviada, dentro del plazo
establecido para ello, al Servicio de Inspeccién Educativa para su supervision.

7. ELEMENTOS MAS SIGNIFICATIVOS DEL PROYECTO DE LA SECCION BILINGUE

OBIJETIVOS

En nuestro proyecto se contempla como objetivo principal de la Seccién Bilinglie e/
desarrollo en los alumnos del Centro del conocimiento y el uso adecuado tanto de
su lengua materna como de la lengua inglesa en sus vertientes oral y escrita.

La finalidad de nuestra Seccién Bilinglie serd ensefiar a comunicarse en inglés y
adquirir las siguientes competencias comunicativas: gramatical, discursiva,
sociolingiiistica, estratégica y sociocultural. Para llegar a ello nos basamos en
objetivos lingliisticos, culturales, cognitivos y objetivos a nivel de Centro.

AREAS QUE SE IMPARTEN EN EL IDIOMA DE LA SECCION BILINGUE

En nuestra Seccion Bilinglie se han impartido en inglés, hasta el curso 2014-2015,
ademas del area de Lengua inglesa, las areas de Conocimiento del Medio y

Expresion Artistica (Plastica).
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Teniendo en cuenta que la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora
de la calidad educativa sustituye el area de Conocimiento del Medio por las areas
de Ciencias Naturales y Ciencias Sociales, y teniendo en cuenta las aportaciones de
todos los sectores de la Comunidad Educativa, a partir del curso 2015-2016, se
imparten en inglés, ademas del area de Lengua inglesa, las areas de Ciencias
Naturales y Expresidon Artistica (Plastica), previa autorizacién de la Direccidn
Provincial de Educacion de Zamora.

METODOLOGIA

La linea metodoldgica tendrd un enfoque comunicativo, prestandole especial
atenciéon a la comunicacion oral. El proyecto se inicia en el primer curso de
Educacidon Primaria con alumnos que empiezan a leer y escribir en su lengua
materna y que no han tenido contacto con la comunicaciéon escrita en lengua
inglesa en E. Infantil; por lo tanto, la comunicacidn escrita se trabajara mas a fondo
en los siguientes cursos. No obstante, la comunicacidn escrita se iniciara en este
curso.

Aspectos mas importantes que se tendran en cuenta:

- La lengua inglesa sera el vehiculo fundamental de comunicacion en el
aula.

- Predominio de las actividades interactivas.

- Reflexidn sobre la lengua, la cultura y las costumbres del pais origen de
esta lengua.

- Utilizacién de las TIC como recurso significativo en el aula.

- Organizacion de la clase en funcién de la actividad que se esté
realizando.

- Coordinacidon permanente entre los maestros de la Seccidn Bilinglie.

ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

El principio de normalizacidon es la base para llevar a cabo la atencién a la

diversidad. Por ello, siempre que sea posible, se evitara adoptar medidas de
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caracter extraordinario. Y la formacion en el bilingliismo se ird adaptando a cada

nino.

Las medidas de atencidn al alumnado con necesidades educativas especiales, en
relacion con el programa de ensefianza bilinglie, las consensuard el equipo
docente, los profesores de apoyo y el EOEP, escuchando también la opinién de los
padres e informdandoles de cuales son las mejores opciones formativas para sus
hijos.

Los criterios de evaluacién serdn individuales y personalizados dependiendo de
cada alumno con necesidades educativas especiales, pero se favorecera el interés,
la motivacion y el progreso en la comunicacion en lengua inglesa.

Como medida de refuerzo permanente a la Seccién Bilinglie, en cada sesion del
area de Ciencias Naturales habra un/a maestro/a de apoyo especialista en Inglés,
siempre que lo permitan las disponibilidades de personal del centro.

EVALUACION

La evaluacién en la Seccién Bilinglie es llevada a cabo de forma continua vy
sistematica, con cada alumno de forma individual y del grupo de manera general.
Dicha evaluacidén consta de cuatro elementos: planificacidn, ensefianza, correccion
y registro de la informacion.

Los criterios de evaluacién estaran en funciéon de los objetivos propuestos y en
concordancia con la metodologia aplicada en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

VIABILIDAD DEL PROYECTO BILINGUE

La viabilidad de nuestro proyecto estd justificada con un informe del Director del
Centro, en el cual expone una serie de motivos que explican la importancia del
conocimiento del inglés en nuestros alumnos, para que puedan desenvolverse en
su vida futura tanto profesional como personalmente; con unos recursos humanos
conformados por una maestra definitiva en el Centro con perfil bilinglie y otra

maestra con el mismo perfil en comisién de servicios, ademas de los maestros que

Obispo Nieto Zamora
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imparten el drea de inglés y unos recursos materiales que facilitan la imparticién

del drea en este idioma.

8. PRINCIPIOS DE ORIENTACION EDUCATIVA, MEDIDAS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD DEL ALUMNADO. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Los principios y medidas a que hace referencia este punto estan incluidos en el
Plan de Atencién a la Diversidad, que figura como Anexo lll de este Proyecto
Educativo.

9. PLAN DE ACCION TUTORIAL

Figura como Anexo IV de este Proyecto Educativo.
10. DIRECTRICES GENERALES PARA ELABORAR EL PLAN DE EVALUACION DEL
PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA PRACTICA DOCENTE

Los maestros realizaran la evaluacién de la practica docente después de cada
unidad didactica o, al menos, una vez al trimestre, en la sesiéon de evaluacion
trimestral, con el fin de mejorarla y adecuarla a las caracteristicas y necesidades de

sus alumnos.

OBJETIVOS
1. Ajustar la practica docente a las peculiaridades del grupo y a cada alumno.
2. Comparar la planificacion curricular con el desarrollo de la misma.
3. Detectar las dificultades y los problemas en la practica docente
4. Favorecer la reflexion individual y colectiva.
5. Mejorar las redes de comunicacién y coordinacién interna.

6. Laregularidady calidad de la relacién con los padres o tutores legales.

DIRECTRICES

1. Cada equipo docente, en la sesion de evaluacidon trimestral, ademas de
evaluar al alumnado, hard una evaluacion del grupo y de la practica docente.

2. Los indicadores para la evaluaciéon del grupo son:
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- Aspectos generales del grupo vy valoraciones sobre aspectos
pedagdgicos pertinentes.

- Acuerdos adoptados para el grupo de alumnos: (normas de clase,
actividades, recursos) y para alumnos individualmente.

- Informacion a transmitir a las familias del alumnado en general
(proyecto educativo, reglamento de régimen interior, plan de
convivencia, plan de fomento de la lectura, etc., informacidn sobre el
funcionamiento del centro, circulares entregadas a los alumnos,
actividades que se realizan en el centro, becas y ayudas, actividades
culturales, matriculas...).

- Informacion a transmitir a las familias de determinados alumnos.

- Modificaciones en las medidas de refuerzo educativo o apoyo al grupo.

- Aspectos en que determinados alumnos han mejorado o que han de
mejorar.

- Modo de recuperar dificultades observadas en determinados
alumnos/as que se indican y actividades de recuperacién que se
precisan para determinados alumnos/as (fichas de apoyo, de
recuperacién, cuadernillos de repaso, de problemas, explicaciones
individuales, refuerzos educativos ocasionales, refuerzos permanentes,
implicacion de los padres o tutores en tareas de repaso,...)

3. La evaluacién de la practica docente, debe incluir:

v’ Organizacion del aula

v Aprovechamiento de los recursos del centro.

v’ Coordinacion con equipo directivo, claustro, comisién de coordinacion
pedagdgica, tutores, maestros especialistas y maestros de apoyo.

v’ Relacién con las familias, regularidad y calidad de la misma.

v" Motivacion hacia el aprendizaje.

v/ Adecuacién de los objetivos, competencias bdsicas, criterios de

evaluacion, contenidos y metodologia.
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v' Medidas adoptadas con los alumnos con necesidad especifica de

apoyo educativo.

4. Metodologia de la evaluacion: cada maestro/a completara un cuestionario

para la evaluacion de la practica docente.

En la sesion de final de curso, ademas, se completard el cuestionario con

todos los items descritos.

DISENO DEL CUESTIONARIO

VALORACION (1

CRITERIO DE EVALUACION ad)

Observaciones y
Plan de Mejora

1. Motivacidn por parte del profesor hacia
el aprendizaje de los alumnos.

2. Planificacion de la  programacion
didactica.

3. Estructura y cohesién en el proceso de
ensefianza/aprendizaje.

4. Seguimiento del proceso de ensefanza y
aprendizaje.

5. Evaluacion del proceso.

1. Motivacidn por parte del profesor hacia el aprendizaje de los alumnos

1.1. Motivacion inicial de los alumnos

a. Presentacién de un plan de trabajo al inicio de cada sesidn, explicando su

finalidad.

b. Disefio de situaciones introductorias previas al tema que se va a tratar

(trabajos, didlogos, lecturas...).

c. Relacién de los temas del area/materia con acontecimientos de la

actualidad.
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1.2. Motivacion durante el proceso

Mantenimiento del interés del alumnado partiendo de sus experiencias, con
un lenguaje claro y adaptado.

Informacién de los progresos conseguidos asi como de las dificultades
encontradas.

Relacidon frecuente de los contenidos y actividades con los intereses vy
conocimientos previos de los alumnos.

Fomento de la participacion de los alumnos en los debates y argumentos del

proceso de ensefanza.

1.3. Presentacion de los contenidos (conceptos, procedimientos y actitudes)

a. Estructura y organizacién los contenidos dando una visién general de cada

tema (guiones, mapas conceptuales, esquemas...).

2. Planificacion de la programacion didactica

2.1. Componentes de la programacion diddctica

Establecimiento de la Programacion Didactica por Unidades Didacticas.

. La programacion didactica del area tiene como referencia la Propuesta

Curricular.
Las unidades didacticas se basan en las competencias basicas que deben de

adquirir los alumnos.

. Los objetivos didacticos expresan claramente las habilidades que los

alumnos y alumnas deben conseguir.

Se seleccionan los contenidos de la programacién de aula con la
secuenciacion adecuada a las caracteristicas de cada grupo de alumnos.

Se analizan y disefian dentro de la programacion diddctica las competencias

basicas necesarias para el area o materia.
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Se planifica la actividad educativa de forma coordinada con el resto del
profesorado (nivel, internivel y profesores de apoyo).

Se establecen de modo explicito, los criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacién y autoevaluacion que permitan hacer el
seguimiento del progreso de los alumnos y comprobar el grado en que

alcanzan los aprendizajes.

2.2. Coordinacion docente

a.

Se adoptan estrategias y técnicas programando actividades en funcién de los
objetivos didacticos, en funcion de las CC BB, en funcion de los distintos

tipos de contenidos y en funcién de las caracteristicas de los alumnos.

. Se llevan a la préctica los acuerdos de los equipos docentes internivel para

evaluar las competencias bdsicas asi como los criterios de evaluaciéon de las
areas.
Se toman medidas coordinadas para la atencidn a los alumnos con necesidad

especifica de apoyo.

3. Estructura y cohesidn en el proceso de ensefianza/aprendizaje

3.1. Metodologia y actividades

. Se disefian actividades que aseguren la adquisicion de los objetivos

didacticos previstos y las habilidades y técnicas instrumentales basicas.

. Se proponen a los alumnos actividades variadas (de introduccidn, de

motivacion, de desarrollo, de sintesis, de consolidacidn, de recapitulacion,
de ampliacion y de evaluacién).
Se facilitan la adquisicién de nuevos contenidos a través de la diversas

metodologias (lecciéon magistral, trabajo cooperativo, trabajo individual).

. Se organizan actividades en funcién de las caracteristicas de los alumnos.

La metodologia adoptada incluye distintas propuestas: trabajo individual,

trabajo cooperativo, proyectos de trabajo, uso de las TIC, etc.
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3.2. Estructura y organizacion del aula

a.

Distribucion del tiempo adecuadamente: (breve tiempo de exposicion y el
resto del mismo para las actividades que los alumnos realizan en la clase.

Se adoptan distintos agrupamientos en funcion del momento, de la tarea a
realizar, de los recursos a utilizar... etc, controlando siempre que el clima de
trabajo sea el adecuado.

Se utilizan recursos diddacticos variados (audiovisuales, informaticos, técnicas
de aprender a aprender...), tanto para la presentacion de los contenidos
como para la practica de los alumnos, favoreciendo su uso auténomo por

parte de los mismos.

3.3. Cohesion con el proceso de ensefianza-aprendizaje

a.

Se comprueba de diferentes modos que los alumnos han comprendido la
tarea que tienen que realizar: haciendo preguntas, haciendo que verbalicen

el proceso,

b. Se facilitan estrategias de aprendizaje: como solicitar ayuda, cdbmo buscar

fuentes de informacién, pasos para resolver cuestiones, problemas,

participacion de todos, utilizacién de agendas.

4. Seguimiento del proceso de ensefianza y aprendizaje

4.1. Sequimiento

a.

Revisidn y correccion frecuente de los contenidos, actividades propuestas
dentro y fuera del aula, adecuacién de los tiempos, agrupamientos y

materiales utilizados.

b. Se proporciona informacion al alumno sobre la ejecucién de las tareas y

como puede mejorarlas y se favorecen procesos de autoevaluacién y
coevaluacién.
En caso de objetivos insuficientemente alcanzados, se proponen nuevas

actividades que faciliten su adquisicion (medidas de refuerzo).
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d. En caso de objetivos suficientemente alcanzados en corto espacio de
tiempo, se proponen nuevas actividades que faciliten un mayor grado de
adquisicion (medidas de ampliacién).

4.2. Contextualizacion

a. Se tiene en cuenta el nivel de habilidades de los alumnos, sus ritmos de
aprendizaje, las posibilidades de atencién, el grado de motivacién, etc., y en
funcién de ellos, se adaptan los distintos momentos del proceso de
ensefianza y aprendizaje (motivacion, contenidos, actividades, ...).

b. Coordinacidon con otros profesionales (profesores de apoyo, P.T., AL,
Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica), para modificar y/o
adaptar contenidos, actividades, metodologia, recursos...

c. Adaptacién del material didactico y los recursos a las caracteristicas y
necesidades de los alumnos, realizando trabajos individualizados vy
diferentes tipos de actividades y ejercicios.

d. Fomento de interacciones entre el profesor y el alumno

e. Los alumnos se sienten responsables en la realizacidn de las actividades.

f. Se plantean trabajos en grupo para analizar las interacciones entre los
alumnos.

5. Evaluacidn del proceso

5.1. Criterios de evaluacion

a. Se aplican los criterios de evaluacion de acuerdo con las orientaciones de Ia
Propuesta Curricular.

b. Cada unidad didactica, proyecto, etc., tiene claramente establecidos los
criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables.

c. Se utilizan suficientes criterios de evaluacion que atiendan de manera

equilibrada la evaluacion de los diferentes contenidos.
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5.2. Instrumentos de evaluacion

. Se utilizan sistemdticamente instrumentos variados de recogida de

informacién (registro de observaciones, carpeta del alumno, ficha de

seguimiento, diario de clase, rubricas de evaluacion...).

. Se corrigen y explican los trabajos y actividades de los alumnos y se dan

pautas para la mejora de sus aprendizajes.
Utilizacién de estrategias y procedimientos de autoevaluacién vy
coevaluacién en grupo que favorezcan la participacion de los alumnos en la

evaluacion.

. Utilizacion de diferentes técnicas de evaluacion en funcion de la diversidad

de alumnos/as, de las diferentes areas, de las unidades didacticas, de los
contenidos.

Utilizacion de diferentes instrumentos de evaluacidon (pruebas orales y/o
escritas, portafolios, rubricas, observacién directa...) para conocer su
rendimiento académico teniendo en cuenta las caracteristicas de los
alumnos, en especial los alumnos con necesidad especifica de apoyo
educativo.

Utilizacién de diferentes medios para informar a padres, profesores vy
alumnos (sesiones de evaluacion, boletin de informacidon, reuniones
colectivas, entrevistas individuales, asambleas de clase...) de los resultados
de la evaluacion.

Utilizacion de los resultados de evaluacion para modificar los

procedimientos didacticos que realiza y mejorar la intervencién docente.

. Realizacion de diferentes registros de observacién para realizar la evaluacién

(notas en el cuaderno del profesor, fichero, registro de datos, registro

anecdotico...
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11.

5.3. Tipos de evaluacion

a. Realizacién de una evaluacidn inicial al principio del curso, para ajustar la
programacion, en la que se tenga en cuenta el informe final del tutor
anterior, el de otros profesores, el del Equipo de Orientacién Educativa y
Psicopedagdgica.

b. Se contemplan otros momentos de evaluacién inicial: a comienzos de un
tema, de unidad didactica.

c. Se contemplan otros tipos de evaluacion: formativa y final.

DIRECTIRCES PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA ENTRE
HOMBRES Y MUJERES.

La Coeducacion supone y exige situaciones de igualdad real de oportunidades
académicas, laborales y en general, sociales, de tal modo que nadie, por razones de
sexo, parta de una situacion de desventaja o tenga que superar especiales
dificultades para llegar a lograr los mismos objetivos.

En nuestro centro, queremos prestar especial atencién a dicha coeducacion
atendiendo al modo de relacionarse entre si nifios y nifias, a la forma en que
conviven en el ambito escolar, familiar, etc y a la manera de resolver situaciones
fruto de malentendidos, de falta de comunicacion..., proponiéndoles otras formas
de resolucién y de gestién de sus conflictos basadas en la participacion, en el
protagonismo de las partes afectadas, en la toma de decisiones, en la importancia
de llegar a acuerdos, en lo vital de llegar a soluciones pacificas.

Co-educar es llevar al aula, como contenidos relevantes, la vida cotidiana y las
relaciones personales, e introducir la educacidn en igualdad, asi como la educacién
para la convivencia, con el Unico fin de conseguir una elevada autoestima,
desarrollar la capacidad para analizar los sentimientos y conflictos para poder
resolverlos, en definitiva sensibilizar a la comunidad educativa para propiciar un
cambio de actitudes, comportamientos y contenidos encaminados a erradicar el

sexismo en la sociedad.
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OBIJETIVOS

Mejorar la integracion escolar y social del alumnado, asi como la convivencia
en el grupo.

Fomentar la coeducacién en todas las actividades realizadas en el centro.
Tener presente la coeducacion en toda la comunidad educativa en el
lenguaje oral y escrito.

Desarrollar y coordinar la igualdad con el plan de accién tutorial entre toda
la comunidad educativa y en otros dmbitos.

Conocer los derechos de los nifios y nifas.

Adquirir destrezas que potencien la igualdad entre nifios y nifas.

Garantizar la adquisicién de conocimientos y habilidades necesarios para
responder a las responsabilidades familiares y cuidados de las personas.
Sensibilizar a las familias sobre la importancia de la igualdad entre nifios y
nifas.

Desarrollar competencias para identificar tdpicos sexistas y potenciar
habilidades para rechazarlos y evitarlos.

Adquirir habilidades para aprender a actuar ante los conflictos.

Aprender a comunicarse abiertamente, a comprenderse mejor, a compartir
los sentimientos...

Transmitir a nuestro alumnado y a nuestras compafieras y compafieros otras

formas de resolver los conflictos.

ACTIVIDADES

Trabajar en clase los Derechos de los nifios y nifias y debatir sobre ellos.
Reflexion sobre el lenguaje sexista.

Elaboracion de un decdlogo para valorar anuncios sexistas.

Convivencia escolar de grupos heterogéneos.

Debates: Responsabilidades en el hogar y el didlogo como la mejor forma

para resolver conflictos.
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Lectura de libros de texto que favorezcan la coeducacion.

Disefiar anuncios no sexistas.

Juegos en los recreos.

Colaborar en la adquisicion del habito de organizar las tareas domésticas en

igualdad.

METODOLOGIA

Creemos importante seguir una linea de actuacidon donde se siga la coeducacién en

las situaciones habituales del aula y en las diversas actividades educativas,

evitando considerarla como un agregado mas al curriculum. Por esto se seguiran

los rasgos metodoldgicos esenciales para Primaria: caracter interactivo de

aprendizajes, globalizacion, importancia de la creacién de ambientes ricos para la

comunicacidn, papel activo del alumnado, etc.

Serd prioritaria la construccion de un clima de aula auténticamente coeducativo

porque la participacidon activa de nifios y niflas juega un papel decisivo. La

elaboraciéon de normas en el aula, por ejemplo, aporta un entrenamiento social

muy interesante, asi los alumnos y alumnas pueden dar respuestas a sus propios

problemas. Se tratara de partir de situaciones compartidas, vividas conjuntamente,

de problemas reales, de situaciones cotidianas.

El juego es uno de los medios de aprendizaje y de socializacidn mas interesantes

gue se dan en la infancia. En el juego se proyectan, ademas, los estereotipos y

modelos imperantes en una comunidad determinada. Se procurard que nifios y

ninas compartan juegos, evitando la formacion de grupos cerrados (favoreciendo el

grupo mixto) y que se vete la participacién de una persona por razén de su sexo.

EVALUACION

Se hard una evaluacion reflexiva sobre el trabajo que llevemos a cabo a lo largo del

curso:

realizacion de las actividades, la implicaciéon del profesorado y el

cumplimiento de los objetivos marcados.
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12. MEDIOS PREVISTOS PARA FACILITAR E IMPULSAR LA COLABORACION ENTRE LOS
DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Desde nuestro centro propiciamos y llevamos a cabo una comunicacién fluida con
todos los sectores de la Comunidad Educativa, basada en el respeto y la confianza
mutuos, en la conviccidon de que en ella debe sustentarse la colaboracidon entre
ellos. Todas las “puertas” y todas las personas del Colegio estdn abiertas
permanentemente al didlogo y a las aportaciones, sugerencias y criticas
constructivas de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Hay que resaltar que, en este apartado, juegan un papel relevante las tecnologias
de la informaciéon y de la comunicaciéon, como queda reflejado en el apartado 2.3
de este Proyecto.

Tomando siempre como referencia lo anterior, pretendemos fomentar y poner en
marcha estos medios para impulsar y mantener dicha colaboracion.

12.1. En relacién al alumnado, la referencia sera el Plan de Acciéon Tutorial. No

obstante, destacaremos los siguientes:

e Conocimiento y explicacidn de sus deberes y derechos.

e Elaboracion consensuada de normas de aula y de centro.

e Fomento de la confianza nacida del respeto mutuo.

e Conocimiento de la organizacién y funcionamiento del Centro.

e Otras medidas encaminadas a la mejora de las relaciones interpersonales.

12.2.En relacion a las familias:

e Fomento de la participacién de las familias en las decisiones que tienen
gue ver con el funcionamiento del Colegio a través de sus representantes
en el Consejo Escolar.

e Participacién de los padres en las tareas y actividades del Centro, asi como
en la conservacion y mejora de las instalaciones y del entorno del mismo.

e Estrecha colaboracion con el A.M.P.A. como dérgano de representacion de

las familias en la consecucion de sus objetivos.
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e Facilitacidn del conocimiento por parte de las familias del funcionamiento
y organizacién del Centro, asi como de los documentos oficiales en los que
se fundamenta.

e Utilizacidn de las instalaciones y recursos del Colegio para reuniones de
padres y sus asociaciones, asi como para actividades con alumnos.

e Programacion y desarrollo de escuelas de padres, talleres u otras
actividades formativas e informativas.

e Participacién en la programacion y desarrollo de todo tipo de actividades
de convivencia como celebraciones, conmemoraciones, festivales u otros

eventos realizados en el Centro.

MEDIDAS DE COORDINACION CON LA ETAPA EDUCATIVA ANTERIOR O
POSTERIOR

Inicio de la escolarizacion.

La incorporacién de los nifios al Colegio por primera vez supone un cambio
importante en la vida de los alumnos y de las familias.

Al realizar la matricula, y con el fin de iniciar el proceso de adaptacion, a los padres
se les hace entrega de un documento con orientaciones basicas sobre aspectos
como la autonomia, el lenguaje, etc.

Posteriormente, a lo largo del curso, se lleva a cabo una reunién entre la profesora
tutora del aula de 3 afios, el Orientador del Centro y las familias para analizar las
finalidades de la Educacion Infantil y dar pautas para este periodo escolar.

Ademas, entendemos la Educacién como un proceso global en el que no debemos
concebir las diferentes etapas educativas como compartimentos estancos. Por eso,
creemos que hemos de hacer especial hincapié en el paso de Educacién Infantil a
Educacion Primaria, asi como de Educacion Primaria a Educacién Secundaria. En

este sentido, las principales medidas que proponemos son:

Obispo Nieto Zamora
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Coordinacion entre el segundo ciclo de Educacion Infantil y primer internivel de

Educacion Primaria.

Entendemos la Educaciéon como un proceso global en el que no debemos concebir
las diferentes etapas educativas como compartimentos estancos. Por eso, creemos
gue hemos de hacer especial hincapié en el paso de Educacién Infantil a Educacién
Primaria, asi como de Educacion Primaria a Educacidon Secundaria. En este sentido,
las principales medidas que proponemos son:

Reuniones entre los tutores de 3° curso de Educacién Infantil y de 1°" curso de
Educacidn Primaria para abordar los siguientes aspectos:

- Nivel madurativo de los alumnos, tanto individualmente como del grupo-
clase. Es importante transmitir al nuevo tutor que se va a encargar de los
alumnos la informacién sobre aquéllos, con circunstancias especiales de
salud, situacién familiar, retaso madurativo y/o escolar, etc.

- Objetivos obtenidos en la lecto-escritura durante la Educacion Infantil y los
objetivos a alcanzar en el 1 internivel de la Educacién Primaria, para asi
delimitarlos de forma consensuada y que el proceso de ensefianza-
aprendizaje sea gradual, cdmodo y fiable para los alumnos.

- Metodologia empleada durante la Educacion Infantil con el fin de darle
continuidad, en la medida de lo posible, ajustandola y adaptdndola a las
nuevas pautas exigibles en la etapa de Educacién Primaria.

Reuniones de la profesora tutora y el Orientador con las familias para abordar los
siguientes aspectos:

- Caracteristicas de la Educacién Primaria.

- Orientaciones especificas sobre ambitos que deberan tener presentes.

- Entrega de informacion escrita.

Coordinacion entre la Educacidon Primaria y la Educacion Secundaria Obligatoria.

Se llevaran a cabo reuniones entre los equipos directivos de nuestro centro y del
I.LE.S. correspondiente, asi como entre el Orientador del I.E.S. y el tutor de 62 curso

de Primaria con el fin de intercambiar informacidn relevante sobre los alumnos que
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pasan de una a otra etapa, especialmente aquellos que presentan dificultades de
aprendizaje o de cualquier otro tipo.

Esta informacion relevante se plasmara por el Orientador de nuestro centro en los
informes correspondientes que se enviaran al |.E.S. cada final de curso.

Asi mismo, se definirdn criterios homogéneos, tanto curriculares como
organizativos, en cuanto a la implantacién de la Estrategia RedXXl en ambos
centros.

Desde el centro se realizaran reuniones informativas por parte del Equipo de

Orientacion, los padres y los alumnos con el fin de abordar aspectos como:

Estructura del sistema educativo.

Organizacion de la ESO.

Informacidn sobre los institutos a los que pueden acudir, fechas a tener en
cuenta, etc.

Habitos de estudio.

Actuaciones en el Centro:

- Revisidon de documentacidon necesaria para el transito de los alumnos del
Centro al IES.
- Documentacion de los alumnos con necesidades educativas especiales.
Fechas para la revisién y cumplimentacién de los documentos.
DECISIONES SOBRE LA COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO Y LAS RELACIONES PREVISTAS CON OTRAS
INSTITUCIONES

14.1. Servicios sociales y educativos del municipio

La relacion del Centro con los servicios sociales y educativos del municipio puede
considerarse muy buena. Nuestra intencién es continuar en esta linea y procurar
gue esta coordinacion esté en permanente mejora y redunde en beneficio de la

vida del Colegio y, en definitiva, de los alumnos y alumnas del mismo.




vy Junta de
WE castila v Ledn _
Consejeria de Educacion Proyecto Educativo de Centro

CEIP Obispo Nieto Obispo Nieto Zamora

En este aspecto, el Centro lleva a cabo las siguientes actuaciones:
Coordinacién y colaboracién permanentes con el CEAS Norte en relacion
con el alumnado del Centro al que este organismo atiende y/o realiza
algun tipo de seguimiento.
Participacién en la actividad de natacién para los alumnos de 32 de
Primaria en la piscina climatizada municipal.
Participacién en las actividades de Educacién Vial, de Multiculturalidad, de
Consumo y Medio Ambiente, sobre el Rio y el Agua, etc.
Visitas a las bibliotecas publicas para realizar actividades de animacién a la
lectura.
Coordinacién con la empresa adjudicataria en relacién al diseno,
preparacion, desarrollo y evaluacidn de las actividades extraescolares de
tarde ofertadas por el Ayuntamiento.
Visitas a instalaciones municipales y participacion en actividades puntuales
relacionadas con el curriculum y consideradas de interés por el equipo
docente.

14.2. Relaciones previstas con otras instituciones
Direccion Provincial de Educacion

El Centro depende de la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn y
nuestra relacién directa se establece con la Direccién Provincial de Educacién, que
es la encargada de gestionar los recursos humanos y materiales para la dotacion de
los centros educativos de la provincia, asi como de coordinar, asesorar y velar por
el cumplimiento de la normativa vigente en materia de educacién (gestion,
administracién y cumplimiento de los objetivos educativos en los centros).

En este sentido, nuestra relacién con la Direccidn Provincial de Educaciéon ha de

contemplar las siguientes actuaciones:

Entrega de toda la documentacion, tanto en formato papel como digital,

prevista por la normativa o requerida por las diferentes areas de la D.P.
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Solicitud de aquellos recursos necesarios para el adecuado funcionamiento
del Centro.

Peticion de asesoramiento y/o apoyo en temas educativos,
administrativos, legales, etc. cuando sea necesario.

Participacién en aquellos programas institucionales que mdas se adecuten a
las caracteristicas del Centro.

Colaboracion en tareas o comisiones para las que se sea requerido.

Ayuntamiento
La relacidn con el Ayuntamiento de Zamora gira en torno a dos aspectos:
. Como responsable del mantenimiento general del Centro.
. Ensu participacién en el Consejo Escolar.

En ambos casos la colaboracion de esta institucién es muy satisfactoria.

E.O.E.P.

La relacién del Centro con el Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica se
establece a través de nuestro Orientador, que coordina todas las actuaciones
referidas a orientacion educativa y medidas de atencidn a la diversidad, asi como
en la elaboracion de los documentos relacionados con sus competencias.

C.F.l.E.

La relacién con el centro de referencia de la formacidn del profesorado se basa

en:

Demanda de la formacidon que en cada momento necesitan los docentes
del Centro.
Participacién en actividades programadas en el Plan Provincial de
Formacién.

. Demanda de recursos de los que no dispone el Centro.
Universidad de Salamanca

El Colegio participa en la formacion de los alumnos de practicas de la Universidad

de Salamanca, respetando en todo caso las decisiones personales del profesorado.
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El presente Proyecto Educativo de Centro fue evaluado por el Consejo Escolar del
CEIP Obispo Nieto en sesion celebrada el dia 4 de octubre de 2019 y aprobado por el
Director del Centro. Este curso se han introducido algunas aclaraciones producto de

las modificaciones hechas por el efecto covid-19.




