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DE LOS ASPECTOS GENERALES

MARCO LEGAL
Este Reglamento de Régimen Interior se fundamenta en la normativa legal que rige en los
centros educativos de titularidad publica:

e Constitucidn Espafiola de 1978.

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

e Ley3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

e Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacidn
Primaria.

e Orden de29 de junio de 1994 y Orden de 29 de febrero de 1996, por las que se
regulan la organizacién y funcionamiento de las escuelas de educacién infantil y
colegios de educacién primaria.

e Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de
los alumnos y la participacidn y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros
educativos de Castilla y Ledn.

e Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocidon y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castilla y Ledn.

OBJETIVOS DEL R.R.I.

a. Dotar al Centro de un marco de referencia para su organizacion y funcionamiento,
qgue favorezca las relaciones interpersonales y la toma de decisiones por parte de
los distintos miembros de la Comunidad Educativa.

b. Facilitar la convivencia en el Centro, proponiendo normas claras de
comportamiento respaldadas por la mayoria.

c. Destacarlaimportanciadelaacciénpreventivacomomejorgarantiaparalamejoradela
convivencia escolar.

d. Recordar y fijar los derechos y deberes de todas las personas que forman parte de la
Comunidad Educativa del Centro.

e. Determinar los canales de comunicacién entre maestros, familias, alumnos y otro
personal del Centro, de forma que contribuyan a un buen entendimiento entre
todos.

f. Favorecer que todos los integrantes de la Comunidad Educativa, nos sintamos
responsables para conseguir un clima escolar adecuado, fomentando la autonomia
personal y los valores democraticos.

g. Implicar a las familias en el proceso educativo de sus hijos, promoviendo tanto el
ejercicio de sus derechos como el cumplimiento de sus obligaciones.

h. Potenciar el uso adecuado de las instalaciones, dependencias y material del Colegio.

AMBITO DE APLICACION. DIVULGACION
Este Reglamento de Régimen Interior es de obligado cumplimiento para todos los
sectores de la Comunidad Escolar del Centro (profesorado, alumnado, familias y
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personal no docente) y para cada uno de sus miembros.

También lo sera para todas aquellas personas o entidades que, por cualquier motivo y/o de
forma temporal, pasen a formar parte de la Comunidad Escolar.

La aplicacién de este Reglamento afecta a las situaciones que se produzcan en los siguientes
espacios y momentos:

— Dentro del recinto escolar y durante el periodo de permanencia obligatoria en el
Centro o en las actividades extraescolares de la tarde.

— En las salidas programadas por el equipo docente, en las que los alumnos
participen acompafados por los maestros y/o padres o madres.

— En aquellas actividades complementarias y extraescolares programadas por el
equipo docente, en las que los alumnos estén bajo la responsabilidad de
maestros/as, padres, madres o personal contratado por otras entidades u
organismos.

Para la divulgacidon y uso del presente Reglamento se adoptaran las siguientes medidas:

a. Al principio de cada curso escolar se proporcionara una copia de este documento
en formato digital a todo el profesorado de nuevo ingreso en el Centro.

b. Existira una copia en formato papel en Secretaria a disposicion de todas las
personas de la Comunidad Educativa para su consulta.

c. Este Reglamento serd implementado en la Pagina Web del Centro.

d. Asi mismo, se facilitard una copia del mismo, en formato digital y previa solicitud,
al AMPA del Centro y a los padres, madres o tutores legales del alumnado.

APROBACION Y REVISION

La realizacion de este Reglamento de Régimen Interior ha estado a cargo del Equipo Directivo,
contando con las aportaciones de maestros y padres a través de los érganos colegiados
correspondientes.

Fue evaluado por el Consejo Escolar, en sesién extraordinaria celebrada el dia 29 de abril de
2015, y aprobado por el director del centro, entrando en vigor con caracter inmediato. Se ha
remitido una copia del mismo al Servicio de Inspeccién Educativa de la Direccidon Provincial de
Educacion.

Tal y como consta en el articulo 3.2 de la ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la
que se establecen medidas y actuaciones para la promocidn y mejora de la convivencia en los
centros educativos de Castilla y Ledn, refiriéndose a la revision del R.R.I.,

En el inicio de cada curso escolar, se dejard constancia en la primera reunion del consejo
escolar o siguientes, de los cambios que se pudieran producir en su contenido, debido a la
revision a la que sea sometido y se reflejard la motivacion de dichos cambios.
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DE LOS RECURSOS HUMANOS

En el Proyecto Educativo del que forma parte este Reglamento se plasma la organizacién
general del Centro, asi como las funciones generales de todas las personas que trabajamos en
él. En este apartado hablaremos de los integrantes de la Comunidad Educativa desde el punto
de vista de la convivencia.

ORGANOS UNIPERSONALES
Equipo Directivo

El Equipo Directivo esta integrado por el Director, la Jefa de Estudios y el Secretario.
Corresponde al Equipo Directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas
actividades estén previstas en el Plan de Convivencia del Centro.

Son competencias de la Directora, en materia de convivencia escolar:

a. Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacidon en la resolucidon de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos vy
alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al consejo escolar en el articulo 19 de este
decreto y aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior.

b. Imponer las medidas de correccién que se establecen en el articulo 38 del Decreto
51/2007, del7 de mayo, que podra delegar en el Jefe de Estudios, en el tutor docente
del alumno/a o en la Comisidn de Convivencia, en su caso.

c. Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucidn de conflictos, segun los procedimientos establecidos para cada uno de ellos
en el Decreto51/2007, de 17 de mayo.

d. Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar, y segun
el procedimiento establecido en elDecreto51/2007,del17demayo.

Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

f. Aprobar el presente Reglamento.

Corresponde a laJefa de Estudios, en materia de convivencia escolar:

a. Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de
los profesores, establecidas en el Plan de Convivencia y este Reglamento de Régimen
Interior, relacionadas con la convivencia escolar.

b. Imponer y garantizar, por delegacién del Director, las medidas de correccion y el
ejercicio de la mediacidon y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven acabo
en el Centro.
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ORGANOS COLEGIADOS

Consejo Escolar

El Consejo Escolar, es el érgano de participacion en el control y gestién del Centro de los
distintos sectores que constituyen la Comunidad Educativa.

Corresponde al Consejo Escolar del Centro, en materia de convivencia escolar:

e Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en
el reglamento de régimen interior y elaborar periddicamente un informe sobre el
clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de
convivencia.

e Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a
que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion,
la resolucion pacifica de conflictos y la prevencién de la violencia de género.

Comision de Convivencia

En el seno del Consejo Escolar existira una comisién de convivencia, que tendra como finalidad
garantizar la aplicacidn correcta de lo dispuesto en este Reglamento de Régimen Interior y en
el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y
Lednque lo sustenta, asi como colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la
resolucién de conflictos.

1. En su constitucién, organizacién y funcionamiento se tendrdn en cuenta los siguientes
aspectos:

e La comisidn estara integrada por el Director, el Jefe de Estudios, dos profesores y
dos padres del Consejo Escolar.

e Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comisién de convivencia
como representante del profesorado en el consejo escolar, asistirda a sus
reuniones con voz pero sin voto.

e El consejo escolar podra decidir que asistan a la comisién de convivencia, con voz
pero sin voto, representantes de otros sectores del mismo o personas que por su
cualificacion personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento
de sus fines.

2. Funciones:

e (Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el Centro, asi como
promover la cultura de pazy la resolucién pacifica de los conflictos.

e Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos
los miembros de la Comunidad Educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del Centro.

e Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacidon del alumnado, estableciendo
planes de accidn positiva que posibiliten la integraciéon de todos los alumnos.

e Mediar en los conflictos planteados.
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e Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

e Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el Centro.

e Dar cuenta al Pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso,
de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

e Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a
las normas de convivencia en el Centro.

La comision informara al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las
actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la mejora de la
convivencia en el Centro.

Claustro de Profesores

Corresponde al Claustro de Profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el Centro. Estas propuestas serdn tenidas en cuenta en la elaboracion del plan
de convivencia que anualmente se apruebe por el director.

Asi mismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias,
conocerd la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposiciéon de sanciones y velara para
gue éstas se atengan a la normativa vigente.

COORDINADOR DE CONVIVENCIA

El Director designara, entre los miembros del Claustro de Profesores, un Coordinador/a de
Convivencia, quien colaborard con la Jefa de Estudios en la coordinacidon de las
actividades previstas para la consecucion de los objetivos del Plan de Convivencia.

Para que un profesor pueda ser nombrado coordinador de convivencia deberd cumplir
preferentemente los siguientes requisitos:

- Ser profesor del centro con destino definitivo y poseer conocimientos, experiencia o
formacidn en la prevencion e intervencién en los conflictos escolares.
- Tener experiencia en labores de tutoria.

Si el coordinador de convivencia no forma parte de la Comisién de Convivencia como
representante del profesorado en el Consejo Escolar, asistird a sus reuniones con voz pero sin
voto.

El nombre de dicho profesor debera figurar en la programacion general anual del curso escolar
correspondiente, especificando la especialidad que posee y la etapa educativa en la que
imparte docencia.

En colaboracidon con el director, el coordinador de convivencia escolar desempefard, sin
perjuicio de las competencias de la comisidn de convivencia del centro, las siguientes
funciones:

a) Coordinar, en colaboracion con el director, el desarrollo del plan de convivencia del
centro y participar en su seguimiento y evaluacion.

b) Participar en la elaboraciéon y aplicacion del plan de accién tutorial en coordinacidn con
el equipo de orientacién educativa y psicopedagégica o con el departamento de
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orientacién del centro, en lo referente al desarrollo de la competencia social del
alumnado y la prevencidn y resolucion de conflictos entre iguales.

c) Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la resolucion de
conflictos en el centro escolar, en colaboracion con el director y el tutor, y segun lo
gue se especifique en el reglamento de régimen interior del centro.

d) Participar en la comunicacién y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual o
colectivo, segun el procedimiento establecido en el centro, y promover la cooperacion
educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo con lo establecido en el plan
de convivencia del centro.

e) Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacion entre
iguales.

f) Aquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del centro que le sean
encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la
convivencia escolar.

La Consejeria de Educacion podrd asignar anualmente al coordinador de convivencia en los
centros publicos que impartan las ensefianzas especificadas en el articulo 23.1 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo, una dedicacidn horaria lectiva semanal para el desempefio de sus
funciones, que se establecera a partir del andlisis de los datos indicadores de la situacién de la
convivencia del centro.

La autorizacion de la dedicaciéon horaria, una vez aprobada por la Direccion General de
Planificacién, Ordenacidn e Inspeccion Educativa, serd para un curso académico y podra ser
renovada o modificada en cursos sucesivos tras la supervision de las funciones desempefiadas
por el coordinador de convivencia, que serd realizada a través de la inspeccion educativa.

En nuestro centro el director asignard tanto al coordinador de convivencia como a otros
profesores el horario complementario semanal que se considere necesario para la realizaciéon
de las tareas encomendadas dentro del marco del plan de convivencia del centro, y en funcién
de las disponibilidades horarias de la plantilla de profesores.

El coordinador de convivencia de los centros publicos desempefiara sus funciones durante el
tiempo que dure el mandato del director que lo designd, cesando en sus funciones al
producirse alguna de las causas siguientes:

a) Cese del director que lo designé.

b) Cambio de centro.

¢) Renuncia motivada aceptada por el director.
d) Revocacién motivada por el director.

TUTORES DOCENTES

Corresponde a los tutores, en el dmbito del Plan de Accién Tutorial, la coordinacién de los
profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre
profesores, alumnos y familias o tutores legales.

Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del Plan de Convivencia,
con el alumnado del grupo de su tutoria.

El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los
profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los
conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la
actividad educativa.
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MAESTROS

Los Profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o
extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el marco de lo
establecido en este Reglamento de Régimen Interior.

PADRES, MADRES O TUTORES LEGALES

Uno de los derechos de los padres, madres o tutores legales de los alumnos/as legalmente
reconocidos, y que estan reflejados mas adelante en este Reglamento, es el de asociarse con el
fin de colaborar y participar en la gestidon y funcionamiento del Centro. Estas asociaciones
legalmente constituidas tienen el deber de conocer y respetar el presente Reglamento de
Régimen Interior.

MONITORES/AS DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Los monitores que impartan los talleres seran los responsables de los mismos y cumpliran con
las funciones y haran cumplir las normas que, en relacion a estas actividades, contempla el
presente Reglamento.

PERSONAL DEL COMEDOR

Lo componen una Ayudante de Cocina y tres Cuidadoras. Dependen laboralmente de la
empresa adjudicataria del servicio de Comedor Escolar (U.T.E. SERUNION — GRUPO LINCE
ASPRONA) y seran las encargadas de atender el citado servicio en los términos que marca la
normativa vigente en esta materia y de cumplir y hacer cumplir las normas que, en relacién al
mismo, contempla este Reglamento.

PERSONAL DE LIMPIEZA

Son tres personas, que dependen laboralmente de la empresa EULEN.
En relacién con el Centro:

a. Respetardny serdn respetadas por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

b. Dejaran todas las dependencias del Centro en las mejores condiciones posibles de
higiene y limpieza en relacién con su horario de trabajo.

c. Respetaran el mobiliario, material, documentacidn, etc. que exista en el Centro.

d. No permitiran, durante su horario de trabajo, la estancia en el Centro de alumnos/as u
otras personas que no estén debidamente autorizados.

e. GarantizardnelcierredetodaslaspuertasyventanasdelCentro,apagaranlasluces,cerraran
grifos, etc. Una vez acabada su tarea, garantizando la seguridad del Centro tanto
interior como exterior.

f. Informaran al Director de cuantas anomalias detecten en el desarrollo de su funcién.
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DE LOS RECURSOS MATERIALES

INSTALACIONES DEL CENTRO
Aulas y espacios

Normas generales:

a. A los distintos espacios se les dara el uso para el que el Centro los destine, pudiendo
ser variado si es necesario y/o si se considera oportuno.

b. En la distribucién de los espacios se tendra en cuenta el nimero de alumnos/as, su
edad, la actividad a realizar y el horario general del Centro.

c. Cada aula de clase estara destinada especificamente a un grupo de alumnos,
cambiando de aula éstos y, en su caso, su tutor/a al pasar al curso siguiente.

d. Los grupos de apoyo de Audicién y Lenguaje, Pedagogia Terapéutica y Educacion
Compensatoria, asi como el servicio de Madrugadores, tienen destinados espacios
especificos.

e. Para aquellos espacios susceptibles de ser utilizados por diferentes profesores/as y/o
grupos de alumnos/as, se establecera un horario al principio de cada curso escolar.

f. Los responsables de cada uno de los espacios del Centro seran los maestros/as que en
cada momento se encuentren impartiendo clase, realizando otra actividad o
utilizandolo para cualquier tarea.

g. Los desperfectos y averias ocasionados por un uso inadecuado de las instalaciones y/o
del material del Centro deberan ser reparados o abonados por los causantes o sus
representantes legales.

Aulas de clase

a. Las aulas deberan estar ordenadas y limpias, como corresponde a un espacio de
trabajo comun.

b. Cada alumno tendrd asignadas una mesa y una silla concretas de las que se
responsabilizard. El tutor deberd llevar el control de estas asignaciones.

c. El maestro/a que imparta clase a primera hora en un aula sera el responsable de subir
las persianas.

d. El maestro/a que imparta clase a ultima hora en un aula serd el responsable de bajar
las persianas y apagar tanto las luces como los equipos informaticos y/o electronicos,
especialmente ordenador/es, PDI y videoproyector. Este Ultimo debera apagarse
ademas en las horas que no vaya a ser utilizado.

e. En cada aula, ademas de las papeleras normales, existird una caja para reciclar papel.
El Jefe de Estudios organizara el vaciado de esta caja al contenedor del papel.

f. Esta prohibido asomarse a las ventanas cuando éstas estén abiertas, asi como hablar a
las personas que pasen por la calle.

Biblioteca

Se utilizara como sala de lectura, préstamo de libros, consulta y actividades relacionadas con la
lecto-escritura. Asi mismo y por falta de espacio, servird para la imparticion de clases de
Valores y/o Religion. También se utilizara para reuniones del A.M.P.A. y otro tipo de reuniones,
previa autorizacion.

Se lleva a cabo el préstamo de libros de lectura a los alumnos de Primaria con una periodicidad
quincenal. Su funcionamiento esta reflejado en el Plan de Fomento de la Lectura.
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El Coordinador de Biblioteca tendra las siguientes funciones especificas:

e Elaborary garantizar el respeto del horario de utilizacion de la biblioteca.

e Elaboracién de la distribucién horaria de atencién a los diferentes cursos para el
préstamo y utilizacidn de la biblioteca.

e Uso del sistema de clasificacion bibliografica establecida por el Centro.

e Establecer y garantizar el respeto de las normas de funcionamiento del servicio de la
Biblioteca Escolar.

e Elaborar el inventario de material bibliografico de la Biblioteca, utilizando el programa
informatico oficial.

e Llevar el registro de entradas y salidas del material bibliografico.

e Controlar que los libros sean devueltos en buen estado.

e Realizar propuestas de adquisicion de material bibliografico.

e Supervisar el estado de limpieza de la biblioteca.

e Cooperar con cuantas actividades de animacidn lectora se desarrollen a nivel de
Centro de acuerdo a lo decidido por el Claustro de Profesores y contemplado en el
Plan de Fomento de la Lectura.

Normas de funcionamiento de la Biblioteca:

a. Elalumnado permanecera en silencio.

b. Los libros de consulta o lectura se utilizardn debidamente y se dejaran en el lugar
correspondiente.

c. Los libros prestados deberan ser entregados en la fecha fijada y sin deterioro.

d. En caso de que se devuelva un libro deteriorado, deberd reponerse o aportar otro
similar.

e. No se podra acceder al préstamo de un libro sin haber devuelto el anterior.

f. El incumplimiento de estas normas podra suponer la privacion del uso del servicio de
préstamo de la Biblioteca del Centro.

Aulas de Informatica e Idiomas

Se utilizaran segun el horario disefiado al inicio de cada curso escolar por la Jefa de Estudios, a
quien debera consultarse en caso de querer utilizarlas en horas que no figuren en dicho
horario.

No debe modificarse la configuracion ni la apariencia de pantalla de los equipos sin la
autorizaciéon expresa del responsable de Medios Informaticos. En caso de hacerlo, se
restaurara la configuracién inicial al finalizar la sesidn. Los alumnos en ningin caso
modificaran dicha configuracién sin permiso de la persona responsable de la actividad que se
esta realizando.

Al terminar cada sesion, deben apagarse todos los equipos informaticos, asi como la PDl y el
videoproyector.

Cualquier incidencia o anomalia de uso detectada serd comunicada al responsable de Medios
Informaticos inmediatamente o cuando finalice la sesion.

En lo referente al orden, limpieza y cuidado de los equipos y del mobiliario, se tendran en
cuenta las normas generales y de aula.
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Pabellon de usos multiples

Es el espacio destinado a impartir las clases de Educacién Fisica cuando el profesor
responsable lo estime conveniente. Asi mismo, lo utilizaran los alumnos y las alumnas de
Educacidn Infantil como espacio destinado al recreo en dias de lluvia y, en todo caso, para ir al
servicio en ese horario.

También se usard para las actividades extraescolares de la tarde, en base a la programacién
elaborada por el Jefe de Estudios cada curso escolar.

Se realizardn en este espacio las actividades complementarias, celebraciones y otros eventos
que lo requieran en funcién de sus dimensiones o caracteristicas, siempre previa decisién del
Claustro de Profesores o, por delegacion, del Equipo Directivo.

Se cedera este espacio a otros miembros de la Comunidad Escolar, organismos locales o
asociaciones culturales o deportivas del entorno cercano que lo soliciten para llevar a cabo
actividades no lucrativas, siempre con el compromiso de cuidar las instalaciones y reparar los
danos que puedan causarse en el desarrollo de sus actividades.

Servicios
Los destinados al alumnado estan diferenciados por sexos.

Los situados en la primera planta serdn de uso exclusivo para los alumnos de Infantil. También
seran utilizados por los alumnos que hacen uso del servicio de Comedor Escolar.

Los situados en la segunda planta serdn utilizados por el alumnado de Primaria.
El uso adecuado de los servicios es responsabilidad de todo el personal del Centro.

Como norma general, se utilizaran aprovechando la salida y la entrada del recreo. Cuando
deban ser utilizados en horario de clase, se procurara que no coincida en ellos mas de un
alumno/a a la vez.

Patios y zonas de recreo

Son los espacios al aire libre utilizados por el alumnado en su tiempo de recreo, para las clases
de Educacion Fisica y para la practica de juegos y/o deportes.

Su uso quedara limitado al horario escolar. La vigilancia y la responsabilidad sobre el
alumnado corresponderan al profesor/a responsable de la actividad que esté realizando en
cada momento o a las cuidadoras en el tiempo de recreo del Comedor Escolar.

Normas en los patios y zonas de recreo

a. Lavigilancia en los recreos es obligatoria para el profesorado y ha de cumplirse con la
maxima puntualidad. La Jefatura de Estudios establecera los turnos de maestros/as
para la vigilancia tanto del recreo de Educacion Infantil y como del de Primaria.

b. Los maestros/as que tengan vigilancia de recreo bajaran al patio nada mas tocar el
timbre, evitando que haya alumnos/as solos en el patio. Asi mismo, comprobaran que
todo el alumnado de su competencia sale del edificio del Colegio.

c. Durante el tiempo de recreo todo el alumnado permanecerda en el patio, salvo
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autorizaciéon expresa de algiin maestro/a. Este/a deberad responsabilizarse de su
custodia.

d. Los alumnos pediran permiso a los maestros/as de vigilancia para ir al servicio o para
cualquier otra contingencia, debiendo éstos saber en todo momento ddénde se
encuentran.

e. El recreo es un tiempo dedicado al descanso. Los alumnos no podran realizar tareas
relativas a su actividad académica.

f. El alumnado de Infantil hard el recreo en su patio especifico. Los alumnos de Primaria
compartirdn el patio grande destinado a ellos, respetando los espacios asignados a
cada grupo de alumnos.

g. En caso de que llueva durante el tiempo de recreo, el alumnado de Infantil utilizaran
el pabellon, mientras que los alumnos de Primaria se quedaran en sus aulas donde
utilizan los juegos destinados a este efecto. De la vigilancia se encargardn los
maestros/as a los que corresponda por turno.

h. El alumnado utilizara las papeleras colocadas en el patio de recreo para depositar en
ellas los envoltorios y/o desperdicios de la comida que consuman durante este
tiempo.

i. El comportamiento de los alumnos/as debera ser el correcto tanto en el patio como
en los pasillos y escaleras, respetando a sus compafieros/as, las zonas de recreo, las
instalaciones y el mobiliario.

j.  Estd prohibido subirse a las tapias y a las vallas que circundan el patio, asi como
subirse o colgarse de las canastas de baloncesto o de las porterias de futbol sala
ubicadas en el mismo.

k. No estan permitidos los juegos violentos u otros juegos (peonzas, balones duros,
globos de agua) que pudieran causar accidentes y/o lesiones a los compafieros.

I. Los alumnos no podran salir del patio a recoger ningln objeto (juguetes, balones, etc.)
gue se haya ido fuera. Cuando esto ocurra, deben comunicarlo a alguno de los
maestros/as de vigilancia.

m. El alumnado no podra establecer conversaciones a través de la valla con personas que
se encuentren en el exterior, ni recoger objetos, comida u otras sustancias que
pudieran ofrecerles.

n. En caso de que las familias quieran hacerles llegar algo a sus hijos/as durante el
recreo, se lo entregaran a cualquiera de los maestros/as encargados de la vigilancia.

o. El final del recreo se anunciard mediante un toque de timbre, que serd atendido de
forma inmediata por el alumnado para formar las filas y entrar en las aulas. Los
alumnos y las alumnas de 62 de Primaria podran colaborar de forma voluntaria y por
turnos en mantener el orden en estas filas de entrada del recreo. Estos turnos seran
establecidos por su tutor/a con el visto bueno del Jefe de Estudios.

Comedor
Espacio utilizado por los usuarios del servicio de Comedor Escolar. A él podran asistirtanto los
alumnos como el personal docente y no docente del Centro que lo soliciten y que cumplan los

requisitos establecidos por la Administracién a tal fin.

El cuidado y mantenimiento del material y de las instalaciones es responsabilidad de la
empresa adjudicataria.

Aula de Madrugadores

En este espacio se desarrolla el servicio de Madrugadores, se llevan a cabo actividades
extraescolares de la tarde y es utilizado por el AMPA del centro para algunas de sus reuniones.

Su utilizacién estd sujeta a las normas generales de uso de los espacios del Colegio.
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MATERIAL DEL CENTRO

Inventario

Al comenzar cada curso escolar, cada tutor/a y profesor/a entregara en Secretaria un
inventario del mobiliario y material existente en su aula, despacho y/o almacenes, asi como el
estado de conservacién. Este inventario tiene como objeto detectar las necesidades, a fin de
reponerlo o reparar las deficiencias.

Una vez recogidos estos datos, el Equipo Directivo propondra al Claustro la necesidad de la
adquisicion de dicho material. Estas propuestas se le comunicaran al Consejo Escolar del
Centro, y, en su debido momento, se informara a la Direccion Provincial de Educacion sobre
las necesidades y deficiencias al respecto.

El Secretario mantendra actualizado el Inventario del Centro.
Libros de texto

Los drganos de coordinacion didactica seleccionaran los libros de texto y demds materiales
curriculares. Se expondra la relacion de los mismos en tablon de anuncios del Centro.

Con caracter general, los libros de texto y materiales curriculares adoptados no podran ser
sustituidos por otros durante un periodo minimo de cuatro afios. Excepcionalmente, cuando
la programaciéon docente lo requiera, la Administracién Educativa podra autorizar la
modificacién del plazo anteriormente establecido.

Medios informaticos y audiovisuales

Los medios informaticos y audiovisuales estaran bajo la supervision del Coordinador/a de
Medios Informaticos y Audiovisuales, que sera nombrado en la primera reunién de Claustro
de Profesores de cada curso escolar y tendra las siguientes funciones:

a. Sera el responsable del buen estado y funcionamiento de los recursos informaticos y
audiovisuales y del mobiliario del Aula de Informatica y del Aula de Idiomas del Centro,
supervisando, ademas, la limpieza del Aula de Informatica.

b. Elaborara, en coordinacidn con el Jefe de Estudios, al principio del curso escolar la
distribucién horaria de utilizacion del Aula de Informatica por parte de los distintos
grupos de alumnos/as.

c. Elaborara las normas de funcionamiento especificas del Aula de Informatica, Aula de
Idiomas y Aulas Digitales Red XXI, y velara por su respeto y cumplimiento.

d. Sera el responsable del sistema de ordenacidn y clasificacion de material y equipos.

e. Elaborara el inventario del material disponible y lo mantendra actualizado.

f. Realizara las propuestas de adquisicion de recursos materiales relativos a estos medios
gue considere necesarias a nivel de Centro.

g. Informara al Secretario del Centro de las necesidades de reparacién o mantenimiento
de los distintos recursos de mobiliario y material relacionados con su cometido.

h. Custodiara todo el material, repuestos, cableado, hardware, software, garantias, libros
de instrucciones, etc. de todos los equipos y recursos tecnoldgicos existentes en el
Colegio.
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Equipamiento RedXXI
El material de la Aulas Digitales de 52 y 62 de Primaria esta constituido por:
= Pizarra Digital Interactiva
= Videoproyector
= Armario de carga de los miniportatiles
= Tablets de los alumnos con todos sus accesorios (funda, bateria y cargadores)

= Portatil del tutor

Todo este material estara bajo la supervision del Responsable de RedXXI del Centro.

Reglamento de uso de los miniportatiles y/o tablets de la estrategia RedXXI

Condiciones basicas

El ordenador miniportatil y/o tablets son propiedad de la Administracion y es
entregado en calidad de préstamo al alumno/a durante el periodo en el que curse
estudios en el Colegio.

El miniportatil y/o tablets son una herramienta de trabajo de caracter individual para
su utilizacidn escolar tanto en el aula como en casa, mientras dure el periodo lectivo.
En ningln caso se le podra dar al ordenador cualquier otro uso.

El alumno/a y su familia se comprometen a cumplir el reglamento que regula el buen
uso y conservacion del ordenador y/o tablets.

El miniportatil y/o tablets se entregan al alumno/a para la realizacion de sus tareas
escolares. Los padres lo utilizardn para el seguimiento académico de sus hijos.

El alumno/a debera permanecer con el miniportatil el tiempo preciso para realizar sus
actividades educativas. No es recomendable un uso excesivo del ordenador.

Los alumnos/as o sus familias no pueden almacenar en el equipo contenidos ajenos a
las actividades escolares.

Los profesores/as podran revisar en cualquier momento el disco duro del miniportatil
y/o tablets.

La presencia de material personal (fotos, videos, paginas web, etc.) o de archivos
protegidos con clave seran objeto de sancidn, en los términos que se recogen en el
presente Reglamento.

El alumno/a organizara los materiales de cada asignatura atendiendo a las indicaciones
del profesor/a.

En el mes de junio el alumno/a devolvera el ordenador y/o tablets al Centro, que lo
guardard durante las vacaciones de verano. En el acto de devolucién se firmara un
documento en el que se hara constar cualquier tipo de desperfecto a anomalia en el
aparato.

Obligaciones del alumno/a usuario de los miniportatiles y/o tablets

Utilizar el miniportatil y/o tablets, desde el mismo momento de la entrega y hasta la
finalizacién de las actividades lectivas, exclusivamente para fines académicos, tanto
dentro como fuera del Centro educativo.

Realizar un adecuado uso y cuidado del miniportatil y/o tablets conforme a las
condiciones de funcionamiento especificadas en la garantia, asi como respetar la
exclusiva instalacion de programas informaticos autorizados.

En el caso de que el miniportatil y/o tablets sea sustraido en el traslado a casa o en el
propio hogar, se debera proceder a la oportuna denuncia a las fuerzas de seguridad v,
a continuacion, a la comunicacion inmediata del hecho al Colegio.
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d. Si el ordenador y/o tablets presenta algin fallo, desperfecto o resulta dafiado en
cualquier circunstancia, debera de comunicarse cuanto antes al Colegio.

e. Entregarlo, a la finalizacion de las actividades lectivas, en el estado en que fue recibido,
sin perjuicio del normal deterioro ocasionado por su uso habitual y conforme a las
condiciones de funcionamiento especificadas.

La persona solicitante, en su calidad de padre, madre o tutor legal del alumno/a tendra las
siguientes obligaciones:

a. Correr a su cargo con los gastos derivados de la contratacién de un servicio de
conexion a Internet. Para aquellos usuarios que acrediten un nivel de ingresos de su
unidad familiar inferior al Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples anual con
pagas extraordinarias del afio anterior al de la convocatoria correspondiente, para
aquellos que acrediten la condicién de desempleo de larga duracidn, con objeto de
garantizar la igualdad de oportunidades de acceso a la red se dispondra en dicha
convocatoria un modelo de solicitud especifico a efectos de optar a un miniportatily/o
tablets con médem externo USB con tarifa restringida de conexion a Internet para la
realizacién de tareas escolares.

b. Sufragar parte de los gastos del servicio de mantenimiento remoto del miniportatily/o
tablets prestado por el Centro de Atencién al Usuario de la Junta de Castilla y Ledn. La
cuantia serd determinada anualmente mediante el correspondiente precio publico
aprobado por la Junta de Castilla y Ledn conforme al procedimiento legalmente
establecido y en el que se recogerdn las exenciones oportunas.

El deterioro del ordenador miniportatil y/o tablets generard en el usuario la obligacién de
abonar las reparaciones necesarias para devolverlo a su estado inicial, si ello fuese posible.

En caso contrario, o en el supuesto de pérdida, debera abonar el valor de tasacion del bien
que serd el 50% del coste del miniportatil y/o tablets si la pérdida o deterioro se produjera
durante el primer afio de vigencia de la autorizacién, el 25% del coste si se produjera durante
el segundo afio, el 15% si se produjera durante el tercer afo y el 10% si se produjera durante
el cuarto afio o siguientes.

Otras situaciones

a. El incumplimiento de las normas relativas al uso del miniportatil y/o tablets en
casa podra ser sancionado con la retirada del permiso de llevarse el miniportatil
y/o tablets a casa.

b. El incumplimiento de las normas de uso recogidas en este Reglamento podra
ser sancionado con la retirada del miniportatil y/o tablets (tanto para su uso en casa
como en el propio Colegio) por un periodo de tiempo determinado.

c. El incumplimiento grave o continuado de las normas recogidas en este Reglamento
podré ser sancionado con la retirada definitiva del miniportatil y/o tablets.

La revocacion en cualquiera de los casos contemplados en este Reglamento se llevara a efecto
conforme al siguiente procedimiento:

a. Comunicacién motivada de los hechos por parte del Director del Centro a la
comision de seleccion.

b. Notificacion de la comisién de seleccidn a los padres o tutores legales del beneficia-
rio del inicio del procedimiento de revocacion.

c. Fase de audiencia al interesado, que podrd aducir cuantas alegaciones considere
pertinentes.

d. Propuesta motivada de la comisién de seleccidon de revocacion de la autorizacién y
elevacidn al Director Provincial de Educacion.
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e. Resolucion del Director Provincial de Educacion.
f. Notificacion al interesado.

La extincion y/o la revocacidn tendran como efecto la inmediata devolucidn del ordenador
miniportatil y/o tablets y, en su caso, el abono de las cantidades adeudadas conforme a lo
establecido en este Reglamento.

A partir del curso 2014-2015, el alumnado de 52 y 62 de Primaria ha dejado de utilizar los
miniportatiles, sustituyéndolos por tablets.

En cuanto a los citados miniportatiles, 25 de ellos pasan a ser utilizados por el alumnado de
42 de Primaria y el resto se han puesto a disposicién de la Direccidon Provincial de Educacién
por si pueden ser utilizados por otros centros educativos.

El reglamento de uso dispuesto en este punto para los miniportatiles se hace extensivo a las
tablets.

Material ofimatico

El material ofimatico ubicado en la sala de Reprografia y en la Sala de Profesores es para uso
de todo el profesorado. La fotocopiadora de uso general estd instalada en red, pudiendo ser
utilizada como impresora desde todos los equipos de uso del profesorado que hay en el
Colegio.

A la hora de utilizar esta fotocopiadora, se tendra en cuenta lo siguiente:

= Se imprimiran o fotocopiaran exclusivamente aquellos documentos necesarios para
el desarrollo del trabajo con los alumnos.

= Se evitard, cuando se imprima en ella desde el aula de clase, enviar a los alumnos a
buscar los trabajos.

= El alumnado no debe hacer ni solicitar que se le hagan fotocopias o impresiones de
tipo personal, salvo en caso de necesidad o de urgencia.

= Cuando se produzca un atasco en la fotocopiadora, no se debe intentar solucionarlo
y se avisard a algin miembro del equipo directivo.

Los equipos informaticos y el material ofimdtico ubicados en los despachos de Direccion,
Jefatura de Estudios y Secretaria seran de uso exclusivo para la gestién, organizacién y
funcionamiento del Centro. Su utilizacidn debe ser autorizada por el Equipo Directivo.

Material deportivo

El material deportivo se encuentra ubicado en el Pabellén del Centro y es de uso exclusivo
para los alumnos en horas de Educacidn Fisica. También puede utilizarse para los juegos que
el alumnado lleve a cabo en el patio en los periodos de recreo.

La responsabilidad del cuidado y mantenimiento de este material sera del maestro titular de

Educacion Fisica y, en ultimo término, de todo el profesorado u otro personal que lo utilice,
haciéndolo siempre bajo su supervision.
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DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ACTIVIDADES LECTIVAS

Horario del profesorado

Se ajustara a lo dispuesto en el RD 82/1996 de 26 de enero, en la Orden de 29 de junio de
1994 y en la LEY 1/2012, de 28 de febrero, de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras y estaran especificados en la Programacion General Anual.

El control de ausencias del profesorado sera realizado por el Jefe de Estudios y, en
ultima instancia, por el Director.

El Director del Centro remitird al Servicio de Inspeccidn Educativa, antes del 5 de
cada mes los partes de faltas relativos al mes anterior, elaborados por el Jefe de
Estudios.

En ellos se incluirdan las ausencias o retrasos referidos a las horas de obligada
permanencia en el Centro con independencia de que estén o no justificados.

Junto con el parte de faltas se remitirdn los justificantes cumplimentados y firmados
por los profesores/as correspondientes.

Cualquier retraso o ausencia que se produzca deberd ser comunicado al Jefe de
Estudios con antelacion y, en todo caso, lo antes posible.

Las sustituciones del profesorado se haran conforme a los horarios aprobados en
Claustro al inicio del curso escolar.

Horario del alumnado

a.

A los alumnos/as se les dard un margen de 5 minutos a la hora de entrada,
transcurridos los cuales no se les permitird la entrada a clase, salvo los casos
justificados.

Cuando vengan a otra hora, o necesiten salir del Colegio, dentro del horario, debera
ser justificado por el padre, madre o tutor/a.

Ningln alumno/a podra abandonar el Centro en horario lectivo sin el consentimiento
de su tutor/a o del Equipo Directivo. Sera necesaria la presencia del padre, madre o
tutor legal para llevarselo en horas lectivas. En todo caso, serd un maestro/a quien
recoja al alumno/a en su clase.

Durante el horario de recre o los alumnos/as no podran permanecer solos en el
interior de las clases, ni en los pasillos o servicios, etc.

La responsabilidad del profesorado respecto a los alumnos/as finaliza una vez
recogidos éstos por sus padres, madres, tutores legales o personas autorizadas.

Entradas y salidas

Todo el profesorado estara en el Colegio antes de que suene el timbre para la entrada del
alumnado, especialmente los encargados de vigilar dicha entrada.

Alumnado de Primaria

a.
b.

El alumnado de Primaria realizara su entrada en el Colegio por la puerta principal.

Los alumnos/as permaneceran en los accesos al Colegio hasta que suene el timbre,
momento en el que haran las filas en el porche para entrar ordenadamente a clase.
Los maestros encargados de organizar la entrada tocaran el timbre y se situaran uno
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fuera de la puerta principal ordenando el acceso de los alumnos y el otro, en el primer
rellano de la escalera, supervisando el orden en la entrada de los alumnos.

d. Si un alumno/a llega a la zona de las filas cuando ya hayan entrado sus compafieros
de curso, esperara hasta que entren todos para hacerlo él/ella.

e. En ningln caso los padres o familiares podran acompafar a los alumnos al aula ni
acceder al Colegio mientras éstos estan entrando.

f.  Una vez transcurridos 5 minutos de la entrada de los alumnos, se cerrara la puerta de
acceso controlada por portero automatico.

g. Lasalida, al finalizar el horario lectivo, se realizara por la misma puerta que la entrada.

h. Un toque de timbre indica el inicio de la salida de los alumnos de los cursos 12 y 29.

i. Dos toques de timbre indican el inicio de la salida del alumnado de los cursos 32 y 49,

j.  Tres toques de timbre indican el inicio de la salida del alumnado de 52 y 62 cursos.

k. Los maestros encargados de la vigilancia supervisardn que la salida se lleve a cabo de
forma ordenada.

Alumnado de Infantil

a. El alumnado de Infantil realizara su entrada por la puerta situada en la parte trasera
del edificio y que da acceso directamente a la zona donde estan sus aulas,

b. Podran utilizar también este acceso los hermanos/as de los alumnos de Infantil que
asi lo deseen, asi como aquellos alumnos que, siendo o no familia de los alumnos de
Infantil, sean acompanados al Colegio por los padres o tutores de alguno de éstos.

c. Los alumnos/as permaneceran en los accesos al Colegio hasta que suene el timbre,
momento en el que haran las filas para entrar ordenadamente a clase. Las tutoras,y/o
los maestros/asa los que corresponda organizar la entrada y salida de los alumnos,
controlaran que éstos lo hagan de forma ordenada.

d. En ningln caso los padres o familiares podran acompafar a los alumnos al aula ni
acceder al Colegio mientras éstos estan entrando.

e. Una vez transcurridos 5 minutos de la entrada de los alumnos, se cerrara la puerta de
acceso al Centro. La entrada se realizard entonces por la puerta principal, quedando
prohibido llamar a las ventanas de las aulas.

f. Lasalida, al finalizar el horario lectivo, se realizara por la misma puerta que la entrada.

g. Lastutoras, y/o los maestros/as a los que corresponda organizar la entrada y salida de
los alumnos, entregardn directamente a los alumnos a sus familiares. En caso de que
deba acudir otra/s persona/s a recogerlos, daran su autorizacidn expresa a la tutora o
al Equipo Directivo.

Asistencia y puntualidad

a. Laasistencia al colegio es obligatoria. Debera ser regular y constante.

b. Los/as alumnos/as asistirdn a clase debidamente aseados/as y con una vestimenta
adecuada. Cualquier excepcidn debera venir determinada por prescripcion médica.

c. Debe evitarse asistir a clase con pediculosis (piojos) o cualquier otro tipo de parasitos
susceptibles de contagio.

d. Los padres o tutores legales de los alumnos pondran en conocimiento del Centro
cualquier enfermedad de sus hijos/as que pueda propagarse por contagio y se
abstendran de traerlos al Colegio hasta su curacién.

e. Cuando un alumno/a falte a clase deberd presentar al tutor/a un justificante firmado
por el padre, la madre o el tutor legal, segin el modelo que les serd entregado por su
tutor/a.

f. En caso de que los padres o tutores legales no justifiquen las faltas de asistencia, les
sera notificado directamente por el tutor/a, invitdndoles a justificarlas. En caso de no
hacerlo, sera el Jefe de Estudios quien les convoque para que expliquen su postura.

g. Todo alumno o alumna cuyo numero de faltas sin justificar igualen o superen el 25%
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del tiempo lectivo mensual (5 dias de clase), serd incluido en la relacién de
alumnos/as absentistas, que se remite cada mes a la Direccién Provincial de
Educacion.

h. La puntualidad es importante. El tutor/a intentara corregir el problema atendiendo a
los siguientes criterios:

— Mediante la labor tutorial, insistiendo en la puntualidad en las reuniones
periddicas con las familias.

— Cuantificando las faltas de puntualidad, mediante el seguimiento del alumno/a.

— Alas 5 faltas se hara un requerimiento a los padres o tutores legales.

— Sino se corrige, se le sancionaran o permitiendo la entrada al aula. El alumno/a
guedara custodiado/a por un maestro/a del Centro.

Evaluacién y reclamaciones

Seglin la RESOLUCION de 22 de octubre de 2009 ,de la Direccién General de Planificacion,
Ordenacion e Inspeccion Educativa por la que se establecen las pautas de actuacion delos
centros educativos, sostenidos con fondos publicos ,en los que se imparten ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn, en relacion con el derecho de las familias a
recibir informacion sobre el proceso de aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos y
a la toma de decision es relativas a sus actividades académicas, se establecen las siguientes
normas:

a. En la PGA se incluira el calendario de sesiones de evaluacién correspondiente a los
distintos ciclos. Dicho calendario serd comunicado oportunamente por la Jefatura de
Estudios a los coordinadores/as de ciclo. A dichas sesiones deberd acudir
obligatoriamente todo el profesorado que imparte docencia en dicho grupo.
Asistira igualmente un miembro del Equipo Directivo.

b. Los boletines de informacidn trimestral de evaluacion destinados a las familias seran
entregados por el profesorado a los alumnos/as en las fechas que se determinen.

c. Los alumnos/as deberan traer firmados los boletines de evaluacion por sus padres,
madres y/o tutores el dia lectivo siguiente al de su entrega.

d. En la reunién de principio de curso con las familias, los profesores/as tutores/as (asi
como el profesorado especialista) comunicaran a los padres, madres y/o tutores de
los alumnos/as (asi como a éstos mismos) los criterios que se tendran en cuenta para
la evaluacién de las distintas areas.

e. Los padres/madres que deseen realizar reclamaciones o consultar dudas al
profesorado tutor o especialista respecto a los resultados académicos de sus hijos/as,
podran solicitar una reunion con el profesor/a responsable a través del tutor/a.

f. En caso de separacion o divorcio de los progenitores y en los casos de separaciones de
hecho sin resolucidn judicial o acuerdo elevado a escritura publica, no se denegara
informacién a ninguno de los progenitores, se emitiran por duplicado y se facilitardn a
ambos progenitores en los mismos términos. En el mismo sentido se actuara para la
transmisién de informacidn verbal por parte de los tutores y el Equipo Directivo a
ambos progenitores.

En relacion con El DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se
regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en la Comunidad de
Castilla y Ledn. Se trasladan a este Reglamento las siguientes directrices, tomando en cuenta
los articulos 35, 36 y 37 del citado Decreto:

Aclaraciones y reclamaciones.
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1.

Los padres o tutores legales del alumnado podran solicitar aclaraciones a los maestros
tutores y, en su caso, a los maestros especialistas, acerca de los resultados de la
evaluacidn continua, de la evaluacidn final de curso en alguna de las areas y sobre las
decisiones de promocion. Asimismo, tendran acceso a los documentos oficiales de
evaluacion y a los examenes y documentos de las evaluaciones que se realicen a sus
hijos o tutelados en la forma que determinen las normas de organizacién y
funcionamiento del centro.

Los centros deberdn hacer publico los dias en el que se atendera a las familias por los
maestros para las referidas aclaraciones, que seran dias lectivos inmediatamente
siguientes a la comunicacidn de los resultados de la evaluacién continua. El horario
garantizard la asistencia de todos los maestros y no debera de ser coincidente con
otras actividades docentes.

Los padres o tutores del alumno, en el supuesto que tras las oportunas aclaraciones
exista desacuerdo, podran formular reclamaciones al final de un curso o de la etapa
sobre los resultados de la evaluaciéon de los aprendizajes y las decisiones de
promocién que se adopten como consecuencia del proceso de evaluacion continua.
Las reclamaciones aludidas en el apartado anterior podran fundamentarse, entre
otras, en alguna de las siguientes causas:

a) Discrepancia entre los criterios sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado y los recogidos en las
correspondientes programaciones didacticas.

b) Aplicacidn inapropiada de los criterios de evaluacidon de area o de los criterios
de promocién de curso y etapa.

c) Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados
con lo establecido en las programaciones didacticas.

d) Discordancia notable entre los resultados de la evaluacion final de curso o de
etapay los resultados obtenidos en el proceso de evaluacion continua.

Procedimiento de reclamacion ante el centro docente.

1.

El centro docente hara publico el plazo durante el cual los padres o tutores legales del
alumnado podran presentar reclamaciones al final de un curso o de la etapa.

Dicho plazo sera de dos dias lectivos, contados a partir del dia siguiente a la
notificacidon por escrito de los resultados de la evaluacion final y, en su caso, de la
decisién de promocion.

El director del centro trasladara la reclamacidn al tutor del alumno y le requerirad un
informe sobre la misma que debera ser realizado en un plazo maximo de dos dias
lectivos desde la presentacion de la reclamacion.

El tutor del alumno coordinara la elaboracion del informe, solicitando del profesorado
afectado y, en su caso, del orientador del centro, la informacién y documentacion
precisa, dando traslado del mismo al director del centro.

El director del centro, a la vista del informe anterior, resolvera en el plazo de tres dias
lectivos contados desde la presentacion de la reclamacidn, y comunicard por escrito a
los padres o tutores legales del alumno la ratificacién o modificaciéon, razonada, de la
decisiéon adoptada, lo cual pondra fin a la reclamacion en el centro docente.

Si, tras el proceso de reclamacidn, procediera la modificacién de alguna calificacién
final de curso, o bien, de la decision de promocion adoptada, el secretario del centro
insertara en las actas, en el expediente académico y en el historial académico del
alumno la oportuna diligencia visada por el director del centro.

Procedimiento de reclamacion ante la direccion provincial de educacion.

1.

Cuando los padres o tutores legales del alumnado estén en desacuerdo con la
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resolucion de la direccién del centro sobre la reclamacién presentada, podran solicitar
por escrito a la direccion del centro, en el plazo de dos dias lectivos desde la
notificacidon de la citada resolucién, que su reclamacion sea elevada al titular de Ia
direccién provincial de educacion.

2. El director del centro remitira el expediente de la reclamacién al titular de la direccién
provincial de educacién, en el plazo no superior a dos dias lectivos desde la recepcién
de la citada solicitud.

3. El expediente incorporard copia de las actas de las sesiones de evaluacién, los
informes elaborados en el centro, copia de la reclamacién presentada ante el centro,
la resolucién del director del centro, las copias de los instrumentos de evaluacidn que
justifiquen las decisiones derivadas del proceso de evaluacién del alumnado y, en su
caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si procede, del director
acerca de las mismas.

4. El titular de la direccidn provincial de educacion, en el plazo de diez dias habiles a
partir de la recepcién del expediente y teniendo en cuenta la propuesta incluida en el
informe elaborado por el area de inspecciéon educativa, adoptard la resolucion
pertinente, que sera motivada y notificada a los padres o tutores legales del alumnado
y al director del centro.

5. En el caso de que la reclamacion sea estimada se insertardn las diligencias oportunas
en los documentos de evaluacidn.

6. En el caso de que la reclamacién sea desestimada, los padres o tutores legales del
alumnado podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de la notificacion, ante el Delegado Territorial de la Junta de Castilla
y Ledn de la provincia correspondiente, cuya decision pondrda fin a la via
administrativa.

Informacion a los padres

a. Segun contempla la PGA. se mantendrd al menos una reunion trimestral, de cada
tutor/a con los padres y madres de su grupo de alumnos.

b. Enlos primeros dias de octubre de cada curso escolar, el tutor/a enviara una circular a
los padres, madres y/o tutores de sus alumnos/as, con normas y consejos para la
buena marcha de la Comunidad Educativa.

c. Trimestralmente se les enviard el boletin de notas coincidiendo con las evaluaciones.

d. Las visitas a los tutores/as serdn de lunes a jueves segln figura en los horarios
aprobados en el mes de septiembre de cada curso. Deberan solicitar hora de tutoria
con antelacién para evitar aglomeraciones en unos dias y abstenciones en otros, lo
que dificultaria el trato mas personal con cada uno. En caso de no poder asistir a una
tutoria concertada, deberan avisar al tutor/a a fin de que pueda cambiarles la hora o
el dia.

e. En el primer trimestre de cada curso escolar, se enviard a cada familia un Boletin
Informativo con informacidn relevante sobre el funcionamiento del Centro.

f. Existen en el Colegio dos tablones de anuncios, uno exterior y otro interior, en
los que se expondrdn notas y comunicados oficiales, circulares, avisos, noticias y otras
novedades informativas.

g. En la pagina web del Colegio se insertaran informaciones, convocatorias, noticias y
documentos de caracter oficial.

h. Puntualmente se entregaran al alumnado, en formato papel, todas las circulares,
convocatorias y comunicados de interés. Cuando estas comunicaciones sean urgentes
y/o lo permita su extension, se les enviaran a través del servicio de mensajeria a
moviles que el Centro tiene contratado a tal efecto.
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las actividades complementarias son las que organiza el Centro, de acuerdo con su Proyecto
Educativo, durante el horario escolar y son de obligada asistencia tanto para el profesorado
como para el alumnado.

Las actividades extraescolares organizadas fuera del horario escolar o que se realicen en parte
fuera de ese horario, deberdn estar previamente fijadas por el Claustro y la Direccion del
Centro.

Las actividades complementarias y extraescolares se realizardn a propuesta del profesorado o
del Equipo Directivo. La organizacién correra a cargo del Jefe de Estudios.

Las actividades complementarias y extraescolares estaran contempladas en la PGA. Se
informara a los padres con la suficiente antelacién de los objetivos didacticos que se pretende
conseguir con cada actividad. Los maestros/as asistentes a la actividad realizardan una
evaluacidn de la misma, asi como propuestas de mejora para futuras actividades.

Las actividades que se organicen una vez aprobada la PGA y que no consten en ella, si su
realizacion implica la salida del Centro por mas de un dia, se aprobardn ateniéndose a la
prescripcion de la convocatoria correspondiente o a las directrices de la Administracion
educativa.

El alumnado ird acompafiado por mas de un maestro/a, siempre en niumero suficiente para
atender las necesidades de los alumnos. El alumnado que no siga las indicaciones de los
responsables de la actividad, manteniendo actitudes contrarias a las normas de convivencia,
sera sancionado de acuerdo con lo dispuesto en este Reglamento.

La Jefa de Estudios, a propuesta del tutor/a podra condicionar la participacion del alumno/a
en la realizacién de una determinada actividad complementaria o en la totalidad de las mismas
en base a su comportamiento y actitud durante el horario lectivo o en el desarrollo de otras
actividades extraescolares y/o complementarias.

Cuando se vaya a llevar a cabo alguna actividad extraescolar no obligatoria, y el nimero de
alumnos participantes no sea al menos del 50% del total de los que pueden realizarla, no se
llevara a efecto.

Al comienzo de cada curso escolar las familias entregaran una autorizacion firmada para todas
aquellas salidas dentro de la ciudad. Para las salidas fuera de la ciudad se requerird una
autorizacién expresa para cada una de ellas, que se solicitara en ese momento.

En la PGA se hara una propuesta de las actividades complementarias y extraescolares aunque
su realizacion se flexibiliza durante el curso en relacidon con el interés que despierten otras
puntuales.

Al comienzo de cada curso escolar se estableceran las fechas mas significativas a celebrar
durante el mismo, En la celebracién de estas fechas participara todo el profesorado y cada
ciclo elaborara trabajos y aportaciones que se decidiran previamente.

OTROS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

Madrugadores

El objetivo de este Programa es la conciliacién de la vida familiar, escolar y laboral en el ambito
educativo, y esta dirigido a alumnado de Educacién Infantil y Educacion Primaria. Los
requisitos para su utilizacion por el alumnado estan contemplados en la ORDEN
EDU/736/2014, de 21 de agosto, por la que se desarrollan los programas de conciliacion de la
vida familiar, escolar y laboral en el dmbito educativo «Madrugadores» y «Tardes en el Cole».
El horario de este programa es de 7:30 a 9:00 horas durante todo el curso escolar.
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El desarrollo del programa lo gestiona una empresa privada (Grupo Norte) a través de un
contrato realizado desde la Consejeria de Educacién. Estara atendido por un nimero de
monitores/as de Ocio y Tiempo Libre, segln la ratio establecida por la Orden anteriormente
citada.

Las actividades a desarrollar dentro de este programa seran de caracter sociocultural y ludico.
La empresa encargada del servicio proporcionard el material necesario para las actividades
(papel, cartulinas, tijeras...). Los monitores/as y, en ultimo caso, la empresa se
responsabilizaran del orden y mantenimiento en los espacios y mobiliario correspondientes y
de que la puerta de acceso al Centro esté cerrada (o suficientemente vigilada) para que no
puedan salir los alumnos/as o entrar personas ajenas al servicio.

Mensualmente, el Secretario del Centro certificara, con el V2B2 del Director y el profesor/a
Coordinador/a del Programa en el Centro, la duracidn del Programa (en horas) y el nimero de
monitores/as asistentes.

El coordinador del programa sera un maestro/a que velara por su buen funcionamiento, y
atendera a los padres o tutores de los usuarios.

Los monitores/as responsables del programa tendran las siguientes funciones:

a. Presencia fisica desde el inicio de la actividad hasta el comienzo de la jornada escolar
habitual.
Cuidado y vigilancia de los alumnos/as y desarrollo de las actividades.

c. Comunicacioén al coordinador del programa de cualquier circunstancia que afecte al
normal desarrollo de las actividades previstas.

d. Control de asistencia y elaboracion de una programacion de las actividades.

Los usuarios del Programa Madrugadores tendrdn derecho a:

a. Participar en las actividades incluidas dentro del plan de funcionamiento del
programa.

b. Recibir la debida atencion por parte de los monitores.

c. Recibir informacién periddica acerca del funcionamiento del programa.

Los usuarios del Programa Madrugadores tendran las siguientes obligaciones:

a. Asistir a las actividades incluidas en el programa o, en su caso, comunicar la no
asistencia por Internet a través de la web habilitada a estos efectos o por via
telefénica a través del servicio de atencion telefénica 012.

Respetar los horarios establecidos para el desarrollo del programa.

Cumplir las normas contenidas en el plan de funcionamiento.

d. Permanecer en el Centro durante el desarrollo de las actividades del programa.

2

Los representantes legales de los alumnos admitidos tendran las siguientes obligaciones:

a. Respetar los horarios de entrada y salida establecidos para el desarrollo de los
programas, sin que se admita la entrada de alumnos una vez transcurridos cinco
minutos de la hora fijada.

b. En el caso de usuarios esporadicos la entrada debera realizarse, al menos, media hora
antes de la finalizacion del programa.

c. Entregar al monitor del programa, dentro de los quince primeros dias de cada mes, el
justificante de pago, original o fotocopia, del precio del programa.

d. Entregar, en el supuesto de uso esporadico, el justificante de pago, original o
fotocopia, del dia o dias de los que se vaya a hacer uso del servicio, con caracter
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previo a su utilizacidn. Si en el justificante no constasen los dias concretos se deberan
comunicar por escrito, junto con la entrega del justificante de pago.

Los representantes legales de los alumnos participantes en los programas que incumplan estas
obligaciones, incurriran en las siguientes responsabilidades:

a. Por no respetar los horarios de entrada y salida establecidos, el alumno no sera
admitido esa jornada en el programa o bien hasta la siguiente franja horaria de
entrada fijada en el centro.

b. Por no presentar el justificante de pago mensual perdera el derecho a participar en el
programa.

c. Por no presentar, en el supuesto de usuarios esporadicos, con anterioridad a su
utilizacion el justificante de pago del dia o dias que se vaya a acudir al programa, se
impedira el acceso del alumno al programa.

Comedor Escolar

Es un servicio publico que consiste en el desarrollo de la actividad educativa y de alimentacion
de los alumnos en los comedores escolares o establecimientos idoneos para su prestacion,
bajo la responsabilidad de la autoridad educativa.

Derechos de los comensales:

e Conocer con la debida antelacién los menus que se serviran en el comedor.

e Disfrutar de un trato correcto por parte del personal adscrito al comedor.

e Recibir la cantidad de comida adecuada a su edad.

e Recibir un menu adaptado, cuando asi lo requieran sus creencias religiosas o haya
prescripcion médica.

e Utilizar las dependencias del Centro destinadas a realizar las actividades programadas
en el periodo de comedor.

Los padres, madres y/o tutores de los alumnos/as, cuando consideren que estos
derechos no son respetados podran hacer la reclamacién oportuna ante la Direccién del
Centro o persona responsable del servicio.

Deberes de los comensales:

e No se podrd acceder al comedor escolar si no se ha asistido a clase.

e Los alumnos/as que hacen uso del comedor escolar deben comer de todas las
comidas y en las cantidades que se les sirvan, que seran acordes a su edad.

e Todos los comensales deben guardar el debido respeto y seguir las indicaciones de las
cuidadoras o personas encargadas del servicio de comedor.

e Antes de entrar al comedor todos los usuarios del servicio deberan lavarse las manos
y asearse.

e Los alumnos/as deben mostrar un comportamiento solidario, correcto y respetuoso
con los demas compafieros/as. No se permitiran peleas, ofensas ni trato
desconsiderado con los demas.

e Se debe respetar el material, las dependencias, el mobiliario, las plantas, etc.

e El alumnado de comedor permanecerd en el recinto escolar durante el tiempo que
dura el servicio. Ningun alumno/a podrad abandonarlo si no lo ha solicitado
previamente y va acompaiado por los padres o responsables del mismo.

e Los alumnos/as no podran desplazarse libremente por las dependencias del colegio,
solo podrdn acceder a aquellas autorizadas o para las que se les conceda permiso.
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Normas de funcionamiento del Comedor Escolar

Normas generales

a. Los alumnos/as atenderan en todo momento las instrucciones y las indicaciones de las
cuidadoras, respetandolas y obedeciéndolas.

b. No podran salir al servicio durante la comida, salvo casos necesarios y siempre que no
haya ningln/a comparfiero/a en el mismo.

c. Los alumnos/as deben consumir todos los alimentos que compongan el plato de
comida, salvo que los padres, madres y/o tutores manifiesten un justo impedimento.

d. Cuando un alumno/a no pueda tomar algun tipo de alimento, sus padres deberan
justificarlo por escrito y bajo prescripcién médica. La empresa concesionaria atendera
su solicitud segun establece la normativa vigente.

e. Los alumnos/as que asistan al comedor deben encontrarse bien de salud. En un
servicio de este tipo es mayor el riesgo de contagios. Los pequefios/as usuarios deben
controlar esfinteres y poseer una autonomia minima en el habito de comer.

f. Si en algin momento se produjera algun incidente (vomitos, pis, diarrea, malestar...)
debe quedar claro que resolverlo no es en ningln caso funcién de las cuidadoras, sino
que deberan personarse los padres del alumno/a afectado para hacerse cargo de su
limpieza y cambio de ropa.

g. Los medicamentos son peligrosos. Por ello debe organizarse su horario de tomas de
manera que no coincidan con el de comedor. Siempre es posible establecer un
margen en este sentido.

h. Las responsables del orden y de velar por la limpieza y la disciplina del comedor
escolar son las cuidadoras.

i. Las normas generales de obligado cumplimiento que se incluyen en este Reglamento
de Régimen Interior seran de aplicaciéon también durante la actividaddel comedor.

Normas de higiene

a. Lavarse las manos antes de comer.

b. Lavarse los dientes y las manos después de comer. En un comedor de estas
caracteristicas (edad y niumero del alumnado) no es posible el control higiénico del
lavado de dientes por parte de los cuidadores, por lo que no se puede proporcionar
este servicio. Es en el hogar donde se debe proceder al afianzamiento de este habito.
Por este motivo la posible dotacidn de una bolsa con cepillo de dientes y dentifrico es
opcional, recomendandose a los mads pequefios que no la lleven.

c. Utilizacién de un babi marcado con su nombre, por los alumnos/as de E. Infantil, que
colocaran diariamente en su percha. Al finalizar cada semana lo llevardn a casa para
su lavado, si no fuera necesario antes.

Normas alimenticias y de comportamiento en la mesa

Masticar con la boca cerrada.

No hablar con la boca llena.

Masticar y beber sin hacer ruido.

Limpiarse con la servilleta antes y después de beber, y al terminar cada plato.

No tirar objetos ni restos de comida al suelo.

Utilizar correctamente los cubiertos.

Intentar ir acostumbrdndose a nuevos sabores, porque todos los alimentos son
necesarios para crecer sanos y fuertes, aungque nos gusten menos.

h. Soélo se puede comer dentro del comedor. No se sacaran alimentos al patio o a los
lugares del periodo de recreo.

@ -0 oo oo
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i. Todos los alumnos/as dispondran de un tiempo limite para comer (segun su
edad/madurez y su nivel de autonomia). En caso de que el alumno/a no proceda a
alimentarse en el tiempo en que permanece en el comedor, se le retirara el plato
pasado el tiempo establecido y se adoptaran las medidas correctoras que se
consideren oportunas.

Normas de convivencia

a. Asistir al comedor con puntualidad.

b. Permanecer bien sentados en las mesas hasta acabar de comer.

c. Hablar con un tono de voz adecuado, sin gritar.

d. No molestar a los compafieros/as.

e. Levantar la mano si se necesita algo, no gritar a las cuidadoras. Esperar si estan
atendiendo a otros compafieros/as.

f.  Cuidar y utilizar correctamente los utensilios de menaje.

Aguellas otras normas de convivencia que establece este Reglamento.

Organizacion del servicio

a. Las cuidadoras recogeran al alumnado de Educacidon Infantil a la puerta de sus aulas
respectivas cinco minutos antes de la finalizacion de la dltima sesién lectiva, se
preocuparan de que se aseen y se laven las manos y procuraran que hagan pis antes
de ir a comer.

b. Los alumnos de Primaria irdn al comedor directamente desde sus aulas a la salida de
la dltima hora lectiva, cuando le corresponda salir a su grupo.

c. Las cuidadoras organizaran la distribucién del alumnado en el comedor teniendo en
cuenta su edad y sus caracteristicas personales o situaciones especiales.

d. La comida debera estar preparada y comenzard a servirse en cuanto los comensales
hayan ocupado sus sitios.

e. Elservicio de la comida y la recogida de platos, bandejas y demas utensilios utilizados
se llevaran a cabo segun las instrucciones dadas por las cuidadoras.

f. Los alumnos/as de Primaria recogeran su comida en los platos destinados al efecto y
devolveran éstos una vez finalizada la misma y habiendo depositado los restos en el
contenedor habilitado para ello. A los alumnos/as de Infantil les serviran la comida y
les ayudaran las cuidadoras.

g. Después de comer los alumnos/as dispondran de un tiempo para asearse e ir al
servicio, siempre supervisados por las cuidadoras. Transcurrido este tiempo, no se les
permitira el acceso a los servicios salvo casos de clara necesidad.

h. La salida del comedor hacia el patio u otra dependencia donde se realicen actividades
en el tiempo de recreo posterior a la comida, se organizard de forma que todos los
alumnos/as estén siempre bajo la supervision directa de alguna cuidadora.

i. A la finalizacidon del horario del servicio de Comedor Escolar, los padres o personas
autorizadas expresamente recogeran a los alumnos, respetando los horarios
establecidos para ello y comunicados a todas las familias implicadas.

j.  En caso de que algun/a alumno/a no sea recogido en el horario establecido por las
personas responsables de hacerlo y no se incorpore a alguna actividad extraescolar, la
responsable del servicio permanecera con el/ella hasta sea recogido/a o se haga cargo
el personal docente del Centro.

k. Las cuidadoras se responsabilizaran de que a la finalizacién del horario de comedor se
recoja todo el material utilizado.
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Actuaciones en caso de incumplimiento de las normas

La persona responsable del servicio de Comedor Escolar llevara un registro de incidencias o
faltas del alumnado, de las que informara puntualmente a las familias y que comunicara a la
Direccién del Centro.

Notificara al Director del Centro cualquier incidencia que se produzca durante el mismo, en el
plazo mas corto posible (dependiendo de su gravedad) y siempre antes del comienzo del
servicio del siguiente dia lectivo a aquel en el que se produjo.

Faltas leves:

1. Desobedecer levemente las indicaciones del Personal de Cocina y Comedor.

2. No lavarse las manos antes de comer

3. Entrar o salir del Comedor desordenadamente.

4. Cambiarse de sitio(en la mesa del comedor) o levantarse del sitio sin permiso o causa
justificada.

5. No comer con correccion o no hacer uso adecuado de los utensilios (cubiertos,
servilletas...).

6. Hacer ruido, gritar o hablar con alumnos de otras mesas.

7. Dejar de modo desordenado y sucio mesas y/o sillas del comedor.

8. Realizar un uso inadecuado de algin material o instalacién del Centro.

9. Agresion verbal entre alumnos o actos manifiestos de desprecio.

10. Cualquier otra conducta que afecte levemente al respeto, a la integridad o la salud de

las personas.

Medidas correctoras (podran ser impuestas por el personal del Comedor):

Amonestacion verbal.

Separacion temporal del grupo de referencia(o de su mesa de comedor)e integracion
en otro.

Pérdida del derecho a participar en juegos o actividades de ocio.
Realizacidn de tareas relacionadas con la falta cometida.

En caso de reiteracién, comunicacion por escrito a los padres.

Pago de la reparacién del dafio causado en el material o instalaciones.

Faltas graves:

SRR CUR

Acumulacion de tres faltas leves.

Desobedecer gravemente las indicaciones del Personal de Comedor.

Salir del Comedor o del Colegio sin permiso del cuidador.

Deteriorar a propdsito o por mal uso el material propio de Comedor.

Cualquier otra conducta que afecte gravemente al respeto, a la integridad o a la salud
de las personas.

Medidas correctoras (podran ser impuestas por el Equipo Directivo y serdn comunicadas a los

padres):

Comunicacion por escrito a los padres del alumno/a.
Comer separado/a de los compafieros.
Baja temporal en el servicio.

Elincumplimientodelasnormasdeformareiteradapuededarlugaralaprivaciondel derecho a luso
del servicio de Comedor Escolar.

En caso de incumplimiento de las normas se seguira el siguiente procedimiento:
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1. En primer lugar, las cuidadoras del comedor serdn las encargadas de amonestar
verbalmente al alumno/a para que cambie de comportamiento.

2. En caso de que el alumno/a no cambie de comportamiento y de que no siga las
indicaciones de las cuidadoras, la responsable del servicio lo comunicara a la Direccién
del Centro.

3. De persistir en la conducta contraria a la convivencia (en ese momento o en dias
posteriores) o en caso de cometer una nueva falta, el Director redactara un parte de
incidencia que los padres/madres deberan firmar acudiendo al Centro. Serd el
Director quien decida la medida correctora o sancién correspondiente siguiendo el
criterio de proporcionalidad y adecuacion.

4. Siempre que se incurra en una falta grave(por reincidencia de faltas leves o
alteraciones de convivencia o por comisidn de una falta tipificada como tal),se
procederd del siguiente modo:

— Si es la primera ocasion que el alumno/a comete una falta de este tipo, el
Director convocara a la Comision de Convivencia del Centro, debiendo los
padres aceptar la decisién adoptada en dicha Comisién (de lo contrario, se
dara curso a incoacidn de expediente). De ser la primera ocasién, se priorizara
la adopcion de medidas como el Acuerdo Reeducativo y sélo si la gravedad de
la falta lo aconseja, la expulsién temporal del servicio.

— En caso de reincidencia en falta grave, se podra privar al alumno/a, de forma
temporal o definitiva, del derecho a utilizar el servicio de Comedor Escolar,
previo acuerdo del Consejo Escolar del Centro.

Actividades extraescolares de la tarde
Estas actividades completan la jornada escolar y son de caracter voluntario para el alumnado.

Su horario serd de 16:00 a 18:00 horas de octubre a mayo. En los meses de septiembre y junio
no habra actividades extraescolares de tarde. La duracién de cada taller serd, con caracter
general, de una hora.

La mayoria de los talleres ofertados seran de caracter gratuito y cubrirdn toda la franja horaria
resefada, tal como contempla el proyecto de Modificaciéon de la Jornada Escolar aprobado en
su dia por el Consejo Escolar del Centro.

Durante el mes de septiembre se enviara a todas las familias la propuesta de actividades de
tarde para el curso escolar, a fin de que cada alumno/a elija aquellas que desee, aceptando las
normas establecidas para su mejor desarrollo.

Estas normas son las siguientes:

a. La participacion en estas actividades es totalmente voluntaria. Para que un taller se
lleve a cabo, deberd contar con un minimo de 5 alumnos/as.

b. Habra, asi mismo, un nimero méaximo de alumnos/as por actividad, que serd, por
norma general, de 15. En caso de sobrepasarse este nimero, se desdoblaria el taller
en dos grupos, cada uno de los cuales asistiria al mismo durante un cuatrimestre.

c. Los/as alumnos/as seran recibidos por los/as maestros/as a la hora de comienzo de los
talleres.

d. Los padres y madres seran los responsables de recoger a sus hijos/as al finalizar los
mismos.

Los/as maestros/as coordinaran el cambio de taller a las 17 horas.

f. Es muy importante la puntualidad, tanto a la entrada como a la hora de recoger a los

nifios/as al finalizar las actividades.
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g. El comportamiento inadecuado en cualquier taller por parte de un/a alumno/a sera
comunicado a sus padres y, en caso de reincidencia, supondra su baja en dicho taller.

h. Acumular CUATRO faltas de asistencia no justificadas supondra causar baja en el taller
correspondiente.

i. En los talleres impartidos por los/as maestros/as, el Centro se hara cargo de las
sustituciones.

j-  Enlos talleres organizados por el A.M.P.A. o por el Ayuntamiento, las sustituciones de
los monitores seran de su responsabilidad.

k. No se podra cambiar de taller después del dia 15 de octubre, salvo causa justificada y
siempre con la autorizacién del Jefe de Estudios.

Las personas que impartan los talleres seran las responsables de mantener el orden y del
cuidado de las instalaciones en las que se lleven a cabo y del material del Centro utilizado en
su desarrollo. Asi mismo, llevaran el control de asistencia e informaran al Jefe de Estudios
acerca de las posibles incidencias que se produzcan y de la asistencia diaria.

Cada tarde permaneceran en el Centro, durante el horario de actividades al menos cuatro
maestros/as por turnos aprobados en Claustro a principio de cada curso escolar. Sera de su
responsabilidad:

La supervisidon o coordinacién de las actividades que se realicen.

La recepcién del alumnado que asista a los talleres y su distribucion en los mismos.

El control del cambio de talleres de |la primera a la segunda hora.

La organizacién de la salida y la comprobacion de que los padres recogen a sus hijos,
salvo aquellos que estén autorizados para irse solos.

e. Atender cualquier contingencia que se produzca durante el desarrollo de los talleres.

o 0 T w

SEGURIDAD

Plan de evacuacidn

La persona que detecte el posible siniestro, sea personal docente o no docente, dara la alarma
mediante un toque prolongado del timbre situado en la segunda planta, junto a la puerta del
aula de 12 de Primaria.

El profesorado procedera segun las instrucciones existentes en el Plan de Evacuacién y cuyo
cuadro resumen esta situado en cada aula o espacio del Centro.

En el primer trimestre de cada curso escolar se llevard a cabo un simulacro de evacuacion bajo
la supervision general del Jefe de Estudios, con el fin de comprobar el funcionamiento del Plan
de Evacuacion del Centro. El resultado de dicho simulacro serd enviado a la Direccidn
Provincial de Educacién.

Protocolo de actuacidén en caso de accidente

e Cuando un alumno/a se accidente y se considere que la lesidn producida es leve
después de una valoracion inicial por el profesor/a mas préximo, éste o cualquier otro
compafiero/a le atenderd con los recursos del botiquin del Centro. La herida sera
lavada y desinfectada.

e Cuando una alumno/a reciba un golpe o se produzca una herida de cierta importancia
que puedan requerir cuidados médicos se informara al Equipo Directivo que, a su vez,
informara a sus padres o tutores legales.

e Todos los golpes en la cabeza se comunicaran a los padres o tutores legales aunque
aparentemente no revistan gravedad.

¢ No se administraran medicamentos a los alumnos/as, excepto desinfectantes de uso
generalizado, pomadas antiinflamatorias o analgésicos tdpicos en spray.

e Ante un accidente que pueda revestir cierto grado de gravedad y que precise
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de valoracién médica, se avisara a los padres o tutores legales del alumno/a. De no ser
estos localizados o no poder acudir al Centro, el alumnado sera acompafiado por su
profesor/a tutor/a o un miembro del Equipo Directivo al centro de salud
correspondiente. En este caso el maestro/a acompafiante solicitara un justificante al
médico sobre el alcance de las lesiones y sobre la actuacién médica realizada.

e Ante un accidente de gravedad, se contactara directamente con el 112. Acto seguido,
un miembro del Equipo Directivo informara a los padres o tutores del alumno/a.

MEDIDAS Y ACTUACIONES PARA LA RECEPCION DE LOS ALUMNOS

Nuestro centro acoge al nuevo alumnado que se incorpora cada curso, ejerciendo las
siguientes medidas y actuaciones:

e Durante el proceso de admisidn se le entrega a las familias un boletin informativo con
las caracteristicas principales del centro, objetivos, actividades, planes de actuacion,
recursos...

e Reunidn con los padres/madres de los alumnos de 3 afios al inicio de la escolarizacion
(Orientador, tutora y Equipo Directivo).

- Entrega de informacidn relativa a los alumnos de 3 afos.
- Visita al centro y sus aulas e instalaciones.

e Al comenzar el curso, o cuando se incorpore el alumno, se le entregara informacion
escrita sobre el centro, organizacién, tutorias, actividades escolares, complementarias
y extraescolares, normas basicas y generales sobre el dia a dia de la vida en el centro.

e Elaboracidon de planes de acogida particulares e individualizados para los nifios/as que
lo necesiten, dependiendo del momento de incorporacion al centro, de Ila
procedencia, del conocimiento del idioma...

DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

Las competencias que, en materia de convivencia, corresponden a los drganos unipersonales,
a los organos colegiados y a todas las personas que trabajamos en el Centro, se encuentran
explicitadas el apartado DE LOS RECURSOS HUMANAOS de este Reglamento.

INSTRUMENTOS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

El Plan de Convivencia del Centro y el Reglamento de Régimen Interior, que atenderan, en
todo caso, a lo dispuesto en el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros
educativos de Castilla y Ledn, modificado por la Disposicién Final Primera del DECRETO
23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en
la Comunidad de Castilla y Leén, deberan contribuir a favorecer un adecuado clima de trabajo
y respeto mutuo entre los miembros de la Comunidad Educativa.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

Pagina | 31



Reglamento de Régimen Interno (Curso 23-24) @Ob-swﬂiewlamora

Derechos de los profesores

a. A ser respetado por toda la Comunidad Educativa en sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales, de acuerdo con la Constitucidn.

b. Gozar de libertad de ensefianza dentro del respeto a la Constitucion y las leyes.
Tomar parte en las actividades extraescolares que realice la Comunidad Educativa
(dentro y fuera del recinto escolar), siempre que lo considere oportuno el Equipo
Directivo y que sus alumnos/as queden debidamente atendidos.

d. No ser interrumpidos por padres u otras personas ajenas al Centro en horario de
clase, salvo urgente necesidad.

e. Utilizar el material del Centro y las dependencias comunes, previa peticién de horario
al responsable de coordinar el uso de estas dependencias.

f. A ser informado, a través de sus representantes, de los debates y decisiones del
Consejo Escolar.

g. A que sus datos e informes personales y profesionales no sean facilitados a personas
o entidades que no pertenezcan al dmbito de la Direccién Provincial, y, siempre que
sean de rango superior (Inspector, Director Provincial, etc.).

Deberes de los profesores

a. Ser responsable de la marcha general de la clase: nivel de convivencia, disciplina,
cuidado de material y mobiliario, etc.

b. Llegar con puntualidad al Colegio y permanecer en él las horas reglamentarias.
Coordinar con el resto del profesorado las actividades docentes para procurar una
unidad de criterios.

Respetar la dignidad y funcién de los demas compafieros/as del Claustro.
Acatar la normativa en materia de vigilancia de recreos, entradas y salidas.

f. Tratar con respeto y comprensidn a los alumnos/as, sin discriminacidn por sexo, raza
o religion.

g. Dar una respuesta educativa en funcién de las caracteristicas psicoldgicas,
intelectuales y sociales de los alumnos/as.

h. Crear un clima de confianza en clase, dialogando con los alumnos/asy tomando
en consideracion, en lo posible, sus opiniones y sugerencias.

i. Dialogar con los padres, madres o tutores legales, atender sus consideraciones y
orientar, con criterio pedagdgico, su labor. El tutor/a mantendrd al menos una
entrevista individual anual con los padres, madres o tutores legales de cada uno de los
alumnos/as. De las reuniones colectivas preceptivas, al menos la primera, se
realizard durante el primer trimestre.

j- Mantener el orden y la disciplina del alumnado dentro del recinto escolar y en
cualquier actividad que se lleve a cabo fuera de él.

k. De acuerdo con la normativa vigente, participar en las sesiones de evaluacién. Cada
tutor/a reflejara los resultados de las mismas en los documentos correspondientes.

I. Poner en conocimiento de las familias los resultados de dicha evaluacidn a través del
boletin de informacion correspondiente.

m. Cumplimentar, cuando sea preceptivo, las actas, expedientes e informes
individualizados que correspondan.

n. Estar informados acerca de las disposiciones normativas directamente relacionadas
con la ensefianza, asi como estar informados sobre el funcionamiento del Centro.

o. Estar localizable durante el horario escolar, tanto en las horas de docencia directa
como de obligada permanencia en el Centro.

p. Notificar y justificar las ausencias que surjan durante el horario escolar al Jefe de
Estudios.
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g. Atender al alumnado en caso de accidente en las condiciones que contempla el
protocolo de actuacién en caso de accidente definido en este Reglamento.

r. Facilitarexcepcionalmentelasentrevistasconlospadresotutoreslegalessi  éstos  no
pudieran hacerlo por causa justificada en el horario previsto facilitado a principio de
curso.

s. Llevar el registro de asistencia de los alumnos/as, asi como el control de los trabajos y
ejercicios de los mismos.

t. Informar a los padres o tutores legales del comportamiento de sus hijos/as y las
medidas impuestas en cada caso.

u. No alterar el horario establecido a no ser por causa justificada.
CumpliryhacercumpliresteReglamentoaaquellaspersonasquetieneasucargo.

El ejercicio de la autoridad del profesorado.

El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las funciones
de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendrd la condicion de
autoridad publica y gozara de la proteccidén reconocida a tal condicién por el ordenamiento
juridico.

En el ejercicio de las actuaciones de correccidn y disciplinarias, los hechos constatados por el
profesorado y miembros del Equipo Directivo tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncién de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por
escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser
sefaladas o aportadas.

La Direccidon del Centro docente comunicara, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a la
Direccién Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa a la
convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se
adopten las medidas cautelares oportunas.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

Principios generales

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en su forma
de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén
cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucidon Espafiola y el
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los derechos
gue se establecen en el presente Reglamento.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Derechos de los alumnos

Derecho a una formacion integral

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este derecho implica:
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a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

¢) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

e) La formacién ética y moral.

f) La orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administraciéon educativa
prestard a los centros los recursos necesarios y promoverd la colaboracién con
otras administraciones o instituciones.

Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad
personales.
2. Este derecho implica:
a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.
b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.
c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene,
a través de la adopcién de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.
d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.
e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion educativa y la obligacién que hubiere, en su caso,
de informar a la autoridad competente.

Derecho a ser evaluado objetivamente
1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.
2. Este derecho implica:

a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacidn, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones
parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser ejercitado en el caso de
alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

Derecho a participar en la vida del centro

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacién vigente.
2. Este derecho implica:
a) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y
derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.
b) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.

Derecho a proteccion social
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1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.
2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econédmico, social o cultural, con especial
atencién a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que impidan
o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la
imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

Deberes de los alumnos

Deber de estudiar

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su
personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Deber de respetar a los demds
1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
2. Este deber implica:
a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este documento.
b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa,
y evitar cualquier discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier
otra circunstancia personal o social.
c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.

Deber de participar en las actividades del centro

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la
vida del centro.
2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos de
representacién propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los drganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio
de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno
de ellos.

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado
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clima de estudio y respeto.
2. Este deber implica:
a) Respetar las normas de organizacidon, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en este reglamento.
b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.
c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.

Deber de ciudadania

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de
nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO
Implicacién y compromiso de las familias

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus
hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de
forma adecuada.

Derechos de los padres o tutores legales

Los padres, madres o tutores legales, en relacién con la educacién de sus hijos/as o
pupilos/as, tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del derecho a la educacién, modificado por el punto 1 de la disposicion
adicional primera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Este centro garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el parrafo anterior. Con
especial atencién, y de acuerdo con los principios informadores del Decreto 51/2007, de 17
de mayo, garantizara el derecho de los padres o tutores legales a:

e Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos/as y estar
informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la
informacidn y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan
formular, asi como del conocimiento o intervencion en las actuaciones de mediacion o
procesos de acuerdo reeducativo.

e Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal, académica y
profesional de sus hijos, sin perjuicio de la participacidon sefialada en el parrafo
anterior, y a solicitar, ante el Consejo Escolar del Centro, la revision de las
resoluciones adoptadas por su Director frente a conductas de sus hijos/as que
perjudiquen gravemente la convivencia.

e Participar en la organizacidn, funcionamiento, gobierno y evaluaciéon del Centro
educativo, a través de su participacién en el Consejo Escolar y en la Comision de
Convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

e Elegir la formacién religiosa que deseen para sus hijos/as, en funcién de las
disponibilidades del Centro.

Deberes de los padres o tutores legales
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Los padres, madres y/o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus
hijos/as, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del derecho a la educaciéon, modificado por el punto 1 de la disposicidn
adicional primera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Este centro velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el pdrrafo anterior. Con
especial atencidn, y de acuerdo con los principios informadores del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, velard por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores legales:

e Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos/as, estimularles hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso,
de su conducta.

e Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos/as su asistencia
regular a clase asi como su progreso escolar.

e Respetar y hacer respetar a sus hijos/as las normas que rigen el Centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el
pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

e Informar acerca de las sentencias judiciales que afecten a la custodia del alumno y/o a
la relacion juridica de los padres con él.

e Informar al Centro sobre las enfermedades del alumno que puedan afectar a sus
compafieros, a él mismo o al normal desarrollo de la vida del Centro.

LA DISCIPLINA ESCOLAR

Calificacidn de las conductas que perturban la convivencia y tipos de correccién

Las conductas de los alumnos/as perturbadoras de la convivencia en el Centro podran ser
calificadas como:

Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracién, imposicién de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

d) La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro,
tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando
la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de
otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.
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g) La utilizacién inadecuada de aparatos electréonicos. En este caso se consideran
expresamente conductas contrarias a las normas de convivencia:

- Tener teléfono moévil durante el tiempo de permanencia en el centro.

- La utilizacién de videojuegos, reproductores de musica, grabadoras, etc. en los
periodos lectivos.

- En el caso de alumnos con tablet o miniportatil en uso privativo, acudir al centro
sin el aparato (si expresamente se ha anunciado que el alumno debe llevarlo) o
con la bateria sin carga suficiente para la realizacion de las tareas de aula.

- La utilizaciéon de los ordenadores del aula de informatica o de los mini-pc
durante las horas lectivas para tareas diferentes a las que el profesor haya
propuesto.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta segun lo establecido en este documento.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que serdn calificadas
como faltas:

a) La falta de respecto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en
general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacidon de servicios en el
centro educativo.

b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificaciéon o
sustraccion de documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

e) Lareiteracion en la comisidon de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacidon o
acoso basado en el género, la orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la
calificacion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,
con la consideracidon de muy graves.

Medidas correctoras
Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras

1. La Comunidad Educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los
alumnos/as perturbadoras de la convivencia en el Centro, aplicara las correcciones
gue, en su caso, correspondan.

2. Los alumnos/as no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacién vy,
en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

g) En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o
la dignidad personal del alumno/a.

h) Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

i) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendrdn un caracter
educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del
alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de

Pagina | 38



Reglamento de Régimen Interno (Curso 23-24) @Ob-swﬂiewlamora

todos los miembros de la comunidad educativa.

j) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la
conducta perturbadora del alumnado y tendrdn en cuenta su nivel académico y edad,
asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido
en la aparicién de dicha conducta.

k) Las conductas incluidas en el punto f) del apartado anterior, con la consideracion de
muy graves, llevaran asociada como medida correctora la expulsidon, temporal o
definitiva, del centro. Durante las etapas de escolarizacién obligatoria, la expulsion
definitiva supondra el cambio de centro.

3. Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de
las conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar el proceso
educativo delalumno/a.

4. En las correcciones deberd tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del
alumno/a, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan
haber incidido en la aparicion de la conducta perturbadora.

5. La calificacion de la conducta perturbadora del alumno/a y el desarrollo de las
actuaciones inmediatas, determinard la adopcion de medidas de correccion o
la apertura de procedimiento sancionador.

6. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro, y que, dada su reiteracién, pudieran ser
consideradas como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir
acompafiadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que
se estimen necesarias por parte del profesorado.

El tipo de correccion de las conductas que perturban la convivencia en el centro podra ser:

Actuaciones inmediatas

Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el profesorado
presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideracion
de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la convivencia en el centro, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de Decreto 51/2007, de 17 de mayo, con el
objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

1. Se aplicardn asi pues las medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 38 del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo. Las medidas de correccidn se podran llevar a cabo en
el caso de conductas calificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro,
y consideradas como faltas leves. Las medidas de correccion que se adopten seran
inmediatamente ejecutivas.

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el
centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.

c) Suspensién del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo
la actividad durante el tiempo que estime el profesor. La suspensidén de este
derecho estard regulada en el reglamento de régimen interior del centro,
gquedando garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la
comunicacion posterior, en caso de ser necesario, al director.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en
este caso con permanencia o no en el centro.
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Competencia

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que
sera quién, de acuerdo con la direccién del centro, determinara la oportunidad de informar a
la familia del alumno. Asimismo, dara traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las
actuaciones que se especifican en el apartado 2.c anterior como de aquellas situaciones en las
que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucién, una vez llevada a cabo la
actuacidn inmediata, y la posible calificacién posterior, lo hagan necesario.

Medidas posteriores

Una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en cuenta la calificacion
posterior de la conducta, se podran adoptar las siguientes medidas posteriores:

1. Procedimientos de acuerdo abreviado. Los procedimientos de acuerdo abreviado
tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores de las conductas
perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter educativo mediante la
ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacidon
como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta grave
0 muy grave, y se concretaran en:

o Laapertura de procesos de mediacién.

o Procesos de acuerdo reeducativo.

o La aceptacion inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las
partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el
alumnado del centro.

2. Apertura de procedimiento sancionador. En el caso de conductas calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, y consideradas como faltas
graves o muy graves que no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo
abreviado, se procedera a la apertura de procedimiento sancionador, de conformidad
con lo establecido en el capitulo V del titulo Il del Decreto 51/2007, de 17 de mayo. En
la apertura del procedimiento sancionador se tendrd en consideracién las
circunstancias que han impedido la adopcién de un procedimiento de acuerdo
abreviado.

Medidas de correccion

Las medidas de correccién que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida
del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias
lectivos.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el daifo causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa
por un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15
dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por
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un periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspensién del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a
5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del
alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

Para la aplicacion de estas medidas de correccidn, salvo para la amonestacidn escrita, sera
preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de
edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcidn.

Competencia

La competencia para la aplicacién de estas medidas corresponde al director del centro,
teniendo en cuenta la posibilidad de delegacién en el tutor docente del alumno o en la
comisidn de convivencia.

Régimen de prescripcién

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribirdn en el plazo de
30 dias, contados a partir de la fecha de su comisidon. Asimismo las medidas correctoras
impuestas por estas conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicién.

La mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo

Disposiciones comunes:

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran
llevarse a cabo actuaciones de mediacidn y procesos de acuerdo reeducativo de
conformidad con lo dispuesto en este capitulo.

2. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendrdn en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener cardacter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccién de forma previa,
simultanea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se
haya iniciado la tramitacién de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa,
mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados
y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se
interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 del Decreto 51/2007, de
17 de mayo.
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d) Una vez aplicada una sancidn, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién
y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por
objeto prevenir la aparicién de nuevas conductas perturbadoras de la
convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podrdn desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro.
En este caso tendrdn el cardcter de estrategias preventivas para la resolucién de
conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la
comunidad educativa.

La mediacién escolar

Definicion y objetivos.

- La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mds personas,
contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

- El principal objetivo de la mediacidn es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicacién en la bulsqueda de una solucién
satisfactoria para todas ellas.

Aspectos bdsicos para su puesta en practica.

Ademas de las disposiciones comunes expresadas anteriormente, para el desarrollo de la
mediacién sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacidn tiene cardacter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los
alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacion esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacién entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes
implicadas.

c) Podrd ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de
iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En
ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

e) La mediacién podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una sancién, con
el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos
elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Finalizacion de la mediacion.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacidon se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la
persona mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado
al instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actie en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correcciéon que estime oportunas, o gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador
abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas
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cautelares previstas en el articulo 51 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado,
por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado,
esta circunstancia deberd ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacién debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados,
en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los
periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Los procesos de acuerdo reeducativo

Definicion y objetivos.

- El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a
cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o
tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan
libremente unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su
desarrollo.

- Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion
dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.

Aspectos basicos.

a) Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores
y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacién la
implicacién de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

b) Los procesos de acuerdo reeducativo tienen cardcter voluntario. Los alumnos y los
padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcién de aceptar o no la propuesta
realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita
en el centro.

c) Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los
tutores legales y de un profesor que coordinard el proceso y sera designado por el
director del centro.

d) En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se
estard a lo dispuesto en el articulo 41.2.b) del Decreto 51/2007, de 17 de mayo. Si no se
aceptara se aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su
caso, de proceder conforme al articulo 34.3 del mismo Decreto 51/2007.

e) El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

- La conducta que se espera de cada una de los implicados.
- Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos
pactados.

Desarrollo y seguimiento.

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados, el centro podra establecer
las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
51/2007.

2. Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas
comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su
caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del
alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o persona en quien
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delegue.

3. Sila comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del
centro dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente
disciplinario.

4. En caso de que la comisidn de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuard en consecuencia, segin se
trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccidon que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el
computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas en el
articulo 51 del Decreto 51/2007. Asi mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto el
articulo 34.3 del Decreto 51/2007.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzard a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de
las partes intervinientes en el acuerdo.

Sanciones para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro

Las sanciones que pueden imponerse por conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el Centro son las siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas
tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias
lectivos.

b) Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y
la finalizacidn del curso escolar.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno un programa de
trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos,
con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

f) Expulsién temporal o definitiva del centro.

Incoacidon de expediente sancionador

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sdlo podran ser
sancionadas previa tramitacién del correspondiente procedimiento.

El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa
propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no
superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

La incoacién de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c¢) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi

Péagina | 44



Reglamento de Régimen Interno (Curso 23-24) @Ob-swﬂiewlamora

lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del
secretario recaera en el personal docente del centro, estando ambos sometidos al
régimen de abstencidn y recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. El acuerdo de incoacién contendra una expresa referencia al
régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucién de conflictos
establecidos en el Decreto 51/2007 (mediacidn y procesos de acuerdo reeducativo).

La incoacion del procedimiento se comunicard al instructor vy, si lo hubiere, al secretario, y
simultdneamente se notificard al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea
menor de edad. Asimismo, se comunicard, en su caso, a quién haya propuesto su incoaciéon y
al inspector de educacién del centro, a quién se mantendrd informado de su tramitacidn

Medidas cautelares

Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podrd adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para
garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucion
final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podrdn consistir en el cambio temporal de
grupo, o en la suspensién temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades
complementarias o extraescolares o al propio centro.

El periodo maximo de duracidn de estas medidas serd de 5 dias lectivos. El tiempo que haya
permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontard, en su caso, de la sancién a
cumplir.

Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es menor de edad, a
sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.

Instruccion

El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevard a cabo las
actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que
contendra los siguientes extremos:

a) Determinacién de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.
b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
c) Sanciones aplicables.

El pliego de cargos se notificard al alumno y a sus padres o representantes legales si aquél
fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno
y proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga.
Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracidon no
superior a dos dias.

Concluida la instruccidn del expediente el instructor redactard en el plazo de dos dias lectivos
la propuesta de resolucién bien proponiendo la declaracidn de no existencia de infraccién o
responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de
resolucidn contendra los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.
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b) Calificacién de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del Decreto
51/2007.

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancién aplicable de entre las previstas en el articulo 49 del Decreto 51/2007 y
valoracion de la responsabilidad del alumno, con especificacién, si procede, de las
circunstancias la agraven o atenuen.

e) Especificacidon de la competencia del director para resolver.

El instructor, acompanado del profesor-tutor, dard audiencia al alumno, y si es menor,
también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucion
y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para
formular alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia,
elevard todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucion final.
Resolucion

Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la recepcion
del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos
constituyen y disposicion que la tipifica, la sancidn que se impone y los recursos que cabe
interponer contra ella.

La resolucién se notificard al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales y al
miembro de la comunidad educativa que insté la iniciacion del expediente, en un plazo
maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, serda comunicada al claustro y al consejo escolar del
centro quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer,
en su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor
del expediente forma parte del consejo escolar del centro debera abstenerse de intervenir.

Contra la resolucién se podra presentar recurso de alzada ante la Direccidn Provincial de
Educacién correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

La resolucidén no serd ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya
transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucion se podran adoptar
las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Régimen de prescripcion

Las faltas tipificadas en el articulo 48 del Decreto 51/2007 prescribiran en el plazo de noventa
dias contados a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las sanciones impuestas por estas
conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su imposicion.
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Ambito de las conductas a corregir

La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de Ia
convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante
la realizacion de actividades complementarias o extraescolares o en el servicio de comedor
escolar.

También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacién con aquellas conductas
de los alumnos/as que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o
indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de la Comunidad
Educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacion de poner en conocimiento de las
autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros
drganos o administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones

A efectos de la gradacién de las medidas de correccidon y de las sanciones, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:

e El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y
la reparacién espontanea del dafio producido, ya sea fisico o moral.

e La falta de intencionalidad.

e El caracter ocasional de la conducta.

e Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

e La premeditacion.

e Lareiteracion.

e Laincitacidn o estimulo a la actuacidn individual o colectiva lesiva de los derechos de
los demas miembros de la Comunidad Educativa.

e La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacion a otro alumno/a.

e La gravedad de los perjuicios causados al Centro o a cualquiera de los integrantes de
la Comunidad Educativa.

e La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrénicos u otros medios.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran
compensarse.

Cuando la reiteracién se refiera a la conducta especificada en el articulo 37.1.c del Decreto
51/2007, de 17 de mayo, las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberan
contemplar la existencia, en su caso, de programas especificos de actuacién sobre las mismas.

Responsabilidad por dafios

e Los alumnos/as que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada
o por negligencia a las instalaciones del Centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la Comunidad Educativa, quedan obligados a
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reparar el dafo causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion, en los
términos previstos en la legislacion vigente.

e Los alumnos/as que sustrajeren bienes del Centro o de cualquier miembro de la
Comunidad Escolar deberdn restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacién
vigente, sin perjuicio de la correccién a que hubiera lugar.

e Los padres, madres o tutores legales del alumno/a seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

Coordinacion institucional

De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras, el
Centro podra recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno/aa los padres o tutores legales o, en su caso, a las
instituciones publicas competentes.

En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna, el alumno/a
siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el Centro,
éste dara traslado, previa comunicacion a los padres, madres o tutores legales en el caso de
menores de edad, a las instituciones publicas del ambito educativo, judicial o de otro tipo, de
la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales,
familiares o sociales del alumno/a que puedan ser determinantes de la aparicidon y
persistencia de dichas conductas.

En aquellas actuaciones y medidas de correccién en las que el Centro reclame la implicacion
directa de los padres, madres o tutores legales del alumno/a y éstos la rechacen de forma
expresa, el Centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes los
hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos
del alumno contenidos en el capitulo Il del titulo | y el cumplimiento de los deberes recogidos
en el articulo 17.2, con especial atencion al contenido en su letra a) del Decreto 51/2007, de
17 de mayo.

Este Reglamento de Régimen Interior ha sido revisado el 8 de noviembre de 2020, el
Consejo Escolar del CEIP Obispo Nieto serd informado en la reunion de final de
trimestre y aprobado por el director del centro.
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REGISTRO DE MEDIDAS O PROCEDIMIENTOS

ALUMNO.NIVEL.

Estrategia/medida Tipo de -mt?dlda o Por qué/Para qué Temporali Eflca'cla.
procedimiento. se adopta la . Responsables Funciona. Alternativas/Estrategias de mejora.
(descripci6n) (prevent/intervenc)) medida zacién No funciona

ALUMNO.NIVEL.

ALUMNO.NIVEL.
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ANEXOS:

Modelos para la tramitacién de expediente sancionador
Modelo1l.Iniciacion del expediente sancionador y comunicacién
Modelo2.Nombramiento del Instructor y Secretario
Modelo3.Comunicacion del nombramiento del Instructor y Secretario
Modelo4.Notificacion de iniciacion del procedimiento sancionador

Modelo5.Notificacion de iniciacion del procedimiento sancionador al inspector
de educacién del centro

Modelo6.Actuaciones del Instructor para el esclarecimiento de los hechos
Modelo7.Actuaciones del Instructor para el esclarecimiento de los hechos
Modelo8.Adopcién de medidas cautelares a propuesta del Instructor
Modelo9.Adopcién de medidas cautelares por el Director
Modelo10.Pliego de cargos

Modelo11.Propuesta de resolucion y vista de audiencia

Modelo 12. Elevacion del expediente al Director del Centro
Modelo13.Notificacidon de resolucion del expediente sancionador
Modelo14.Comunicacion de resolucion del expediente sancionador
Modelo15.Comunicacion de resolucion del expediente sancionador
Modelo16.Solicitud de revision por el Consejo Escolar

Modelo17.Acta de revision del Consejo Escolar de la sancion aplicada

Modelo18:Actuaciones inmediatas. Modelo para informar



MODELO 1

INICIACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR Y COMUNICACION

(Art.50.2)
D, , Director/a del Centro ............. (nombre del centro).......una vez recogida la necesaria informacion,
ACUERDA incoar expediente sancionador al alumno/a D................ccceeviiniiiiiiinii de curso de......por la presunta
comision de los hechos ocurridos el dia.../de............ l....,que se concretaen ................ (descripcion detallada de los hechos

ocurridos: Fecha, conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas)

...................................................................... a tenor de lo dispuesto en el articulo 50.2 del Decreto51/2007, de 17 de mayo, por el que
se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

EL DIRECTOR/A

(Se entregara copia al Instructor/a, a los padres o tutores y/o al alumno si es mayor de edad)



MODELO 2

NOMBRAMIENTO DEL INSTRUCTOR Y SECRETARIO

(Art. 50.3.c)

D , Director/a del centro.............. (nombre del centro)........ , unavez incoado
expediente sancionador al alumno/a D.............cocveiiiiiiiiiiie e, de.....curso de...... por la presunta comision
de los hechos ocurridos el dia...../ de . [ ,NOMBRA INSTRUCTOR a D.
................................................... ,profesor de............ (materia que imparte) ..........,y como Secretario/a a D.
............................................... profesor/a de...................(materia que imparte)..........a tenor de lo dispuesto en el

articulo50.3.c del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la
participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en

los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

El instructor deberéa abstenerse de participar en la incoacién del expediente cuando concurra en él alguna de las causas
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.

En............ - T de..coeriiiiiinns 2.....
EL DIRECTOR/A
Fdo.............

(Se entregara copia al Instructor/a y al Secretario/a)



MODELO 3

COMUNICACIONDELNOMBRAMIENTO DEL INSTRUCTOR Y SECRETARIO

(Art.50.3.d)

D [Director/a del centro.............. (nombre del centro)........ ,una vez
incoado expediente sancionador al alumno/a D............coocveviiiiiireiiiie e de........ curso de......por la presunta
comision de los hechos ocurridos el dia .../ de ............ I , NOMBRA INSTRUCTOR aD.

........................................... , profesor de ............ (materia que imparte)............,y como Secretario/a a D.
........................................... .profesorfa de.............(materia que imparte)..........a tenor de lo dispuesto en el articulo

50.3.c del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros

Educativos de Castilla y Leon.

Asimismo, conforme a lo que se establece en el articulo 50.3.d del citado Decreto51/2007, le comunico la posibilidad de
acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos establecidos en el Capitulo IV (Mediacién y Procesos de Acuerdos
Reeducativos), si hubiere lugar a ello, excepto, segun se recoge en el articulo 41.2.c, en las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en las que concurran alguna de las causas agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el articulo
32.2 del Decreto 51/2007.

Todo ello se lo traslado a usted para su conocimiento y a los efectos del articulo29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, usted puede
RECUSAR por escrito, ante esta direccion, en un plazo de dos dias lectivos, sus nombramientos.

En...coveee. - T de .o 2.....
EL DIRECTOR/A
Fdo: .o,

(Se entregara copia al alumno/a, si es mayor de edad, y/o a los padres o tutores)



MODELO 4

NOTIFICACION DE INICIACIONDEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

A LA PERSONA QUE HAYA PROPUESTO INCOACION DEL EXPEDIENTE
SANCIONADOR

(Art.50.4)

que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, le comunico que
con fecha....... o[- T de 2.....se hainiciado expediente sancionador al alumno/a D

........................................ de.....(curso)..... de ......(nivel educativo).....por la presunta comision de los hechos ocurridos el dia

dde [ ..... que usted comunico a esta direccion.

EL DIRECTOR/A

(Para la persona que propusiera el procedimiento sancionador)



MODELO 5

NOTIFICACION DE INICIACIONDEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
AL INSPECTOR DE EDUCACION DEL CENTRO

(Art. 50.4)

regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, le comunico a usted, como

Inspector de Educacién del Centro, que con fecha...... de.nnnn de 2..... se ha iniciado expediente sancionador al alumno/a
Do de ....(curso)....de ...... (nivel educativo).....,por la presunta comision de los hechos ocurridos el
dia...de........... de2...queseconcretaen . (descripcion

detallada de los hechos ocurridos: conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas)

Asimismo, para su conocimiento, y conforme a lo establecido en el articulo 50.3.c del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, se
ha nombrado como instructor del expediente sancionador a D............ccceevviiiieiiiiiiieenis Jprofesor de............

(materia que imparte).

En funcién del desarrollo del proceso se le ird informado de la tramitacion y resolucion del mismo.

EL DIRECTOR/A

Sr.Inspector de Educacion de Educacion del Centro...................cooiinincrcrcsenee e,

DIRECCIONPROVINCIAL DEEDUCACIONDE.................coovvvvecercercie



MODELO 6

ACTUACIONES DEL INSTRUCTOR PARA ELESCLARECIMIENTODELOSHECHOS

(Entrevista al alumno/a al que se ha incoado el expediente, en presencia de padres o tutores si es menor, y previa
convocatoria)

Comparece ante mi, previamente citado, el alumno D..........ccccooviiiiiiiiiiiiiiinnci ,en la presencia de
Sus.....(padres o tutores) ....,D/IDRA@...........ccccevviieennnnnen. ,al efecto de esclarecer los hechos de expediente sancionador abierto,
quién, informado del motivo de su comparecencia, promete decir la verdad de cuanto supiere y fuese preguntado en relacion con

este expediente sancionador:

PREGUNTADO ............cooveiiieeiiiecce,
RESPONDE ...........cccooviviiiieeiicci s
(Se haran cuantas preguntas se consideren de interés para el esclarecimiento de los hechos, debiendo ser la dltima),
PREGUNTADO si tiene algo méas que alegar,
RESPONDE .............coovoviiiiiiiec e

Leida la presente declaracién por el declarante, la encuentra ajustada a lo manifestado y por la presente se les cita para
las............ horas del dia........ del mes........... de 2..... para notificarles el PLIEGO DE CARGOS conforme a lo establecido en el
articulo 52.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

EL INSTRUCTOR/A EL DECLARANTE



MODELO 7

ACTUACIONES DEL INSTRUCTOR PARA ELESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS

(Entrevista a otros miembros de la comunidad educativa; si éstos fuesen menores de edad
se realizara en presencia de sus padres y/o tutores y previa convocatoria)

Comparece ante mi, previamente citado, D..........ccccceeeviiveeiiiinennnnnn. ,en la presencia de.............. (sus
padres y/o tutores)................ Al efecto de esclarecer los hechos de expediente sancionador abierto al alumno de este Centro
D .el cual, informado del motivo de su comparecencia, promete decir la verdad de cuanto supiere y

fuese preguntado en relacion con este expediente sancionador

PREGUNTADO ..............
RESPONDE ..............
(Se haran cuantas preguntas se consideren de interés para el esclarecimiento de los hechos, debiendo ser la ultima),

PREGUNTADOs:i tiene algo mas que alegar,
RESPONDE ............

Leida la presente declaracion por el declarante, la encuentra ajustada a lo manifestado, por todo lo cual firma la presente

declaracionen ............ - R de ..o de?....

EL INSTRUCTOR/A EL DECLARANTE



MODELO 8

ADOPCION DE MEDIDAS CAUTELARESA PROPUESTA DEL INSTRUCTOR

(Art.51.1)

Este Instructor/a estima procedente PROPONER la adopcién de la/s Medida/s Cautelar/es, a que se refiere el Art.51 del

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn, consistente en ...........cc.cc....... (cambio temporal del grupo ,0 en la suspension temporal de la
asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro)

EL INSTRUCTOR/A

SR. DIRECTOR/A DEL CENTRO



MODELO 9

ADOPCION DE MEDIDAS CAUTELARES POR EL DIRECTOR/A

(Art.51.1y51.3).

A la vista de los hechos imputados al alumno D..........ccccvveviiiiiiiiineiinn, de......curso de......, acaecidos
el dia.... de........... de2..., como presunto responsable de los mismos y considerando que dichos hechos pueden ser
encuadrados dentro de alguna conductas previstas en el articulo 48 del Decreto 51/2007, desde 17 de mayo, por el que se regulan
los derechos y los deberes de los alumnos y la participacidn y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn y dada la repercusién que los
mismos estan teniendo en el Centro, se estima procedente adoptar la medida cautelar a la que se refiere el art.51.1 del citado
decreto consistente enla ............ (cambio temporal del grupo ,0 en la suspensién temporal de la asistencia a determinadas clases,

actividades complementarias o extraescolares o al propio centro) ............

= ,a..... de i de 2
EL DIRECTOR/A
FAO: oo,
Do (padre, o tutor del alumno o éste si es mayor de edad)............

Notas:

1.- Esta medida cautelar sélo podra adoptarse por conductas establecidas en el articulo 48 y por un periodo maximo de 5 dias
lectivos (art. 52.2).

2.- Si se trata de alumnos de Ed. Infantil, Ed. Primaria o0 ESO, se debera tener en cuenta que no pueden ser privados de su
derecho a la escolaridad, a tenor de lo dispuesto en el articulo 30.2.

3.- Se aconseja hacer uso de esta medida de forma excepcional.




MODELO 10

PLIEGO DE CARGOS

(Art. 52.1y 52.2)

PLIEGO DE CARGOS que formulaD. ..o, JInstructor  del  expediente
sancionador incoado al alumno D.............ccocvviiiiiiiiiii i, , en virtud de designacion efectuada por el Director/a
del Centro con fecha ....../ ........ /2.... para el esclarecimiento de los hechos que se imputan:

CARGOPRIMERO, .....(0 en su defecto CARGO UNICO)

CARGOSEGUNDO......

(Incluir sucesivamente los cargos que se le imputan)
Alavistadeloscargos,elalumnoD.............coiviiiiiiiiiiiic e e eneeneeenen, . pOAIT@ - haber

incurrido en responsabilidad disciplinaria por “Conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro”, segin el
apartado......(letra)....del articulo 48 del Decreto 51/2007, de de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de
los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon, a la que corresponderia alguna de las sanciones que para

este tipo de conductas previene del citado Decreto en el apartadols ....(letra) .... de su articulo 49.

Vistas las actuaciones llevadas a término para el esclarecimiento de los hechos del presente expediente sancionador y la

propuesta sancionadora que se realiza en_este pliego de cargos para el alumno D

................................................................................ , le informo que puede ser contestado por usted dentro del plazo de dos dias
lectivos, contados a partir del siguiente de su recepcidn, con las alegaciones que considere convenientes a su defensa y con la
aportacion de cuantos documentos considere de su interés, asi como proponer la practica de las pruebas que a la defensa de

sus derechos e intereses convenga.

Do (padre, o tutor del alumno o éste si es mayor de edad)



MODELO 11

PROPUESTA DE RESOLUCION y VISTA DE AUDIENCIA

(Art. 52.4)
En.....(localidad)....... ,siendo las...(horas)......del dia........ delmes ... de 2....comparece ante mi,
Instructor del expediente sancionador abierto al alumno de este Centro D.............cccvveeeeee, nombre del alumno/a.......... ,yen
presencia de su futor/a D. ........cccceiiiiiiiiiinnn y/lo de sus representantes legales D............ ,COmo .....(padre, madre,

tutor/a),para recibir la propuesta de resolucion y llevar a efecto el tramite de vista y audiencia del citado expediente sancionador,
conforme determina el articulo 52.4 del Decreto 51/2007, de de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, a cuyo fin se les muestra el citado expediente sancionador donde constan
todas las actuaciones llevadas a cabo para el esclarecimiento de los hechos.

A.-PROPUESTADERESOLUCION:(EI Instructor redactara la propuesta de resolucion, en el plazo de dos dias lectivos, bien
proponiendo la declaracion de no existencia de infraccion o responsabilidad sobre los hechos o bien apreciando su existencia, en
cuyo caso, la propuesta ha de contener los apartados siguientes).

|.- HECHOS PROBADOS. (Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo han acreditado).

II.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA O CONDUCTAS PERTUBADORAS SEGUN DECRETO(Art.48).

[ll.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE.(Art.49).

VI.-Segun se establece en el articulo 52.4 del Decreto 51/200, de 17 de mayo, se les concede un plazo de dos dias lectivos

para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

EL INSTRUCTOR/A

LOS COMPARECIENTES: (Debe ser firmada el alumnof/a, por el tutor/a y/o por los representantes legales con indicacion de su
nombre y apellidos y la correspondiente ribrica).




MODELO 12

ELEVACION DEL EXPEDIENTE AL DIRECTOR DEL CENTRO

(Art. 52.5)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el dia .....del mes
.............. de 2....en............en el que aparece como implicado en la comision de los mismos el alumno D
..l instructor del expediente D......cccoovvrrinrinreresee e Jformula la siguiente
propuesta de resolu0|on (EI mstructor redactara la propuesta de resolucion, en el plazo de dos dias lectivos, bien proponiendo la
declaracién de no existencia de infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la
propuesta ha de contener los apartados siguientes).

I.-HECHOS PROBADOS (Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo han acreditado).
I1.-CALIFICACION DE LA CONDUCTA O CONDUCTAS PERTUBADORAS SEGUN DECRETO(Art.48).

lll.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES YAGRAVANTES.

V.-SANCION APLICABLE.(Art.49).

VI.- Segun se establece en el articulo 53.1, del Decreto 51/2007, de17de mayo. Corresponde al director del centro la
resolucion del presente expediente sancionador, en un plazo méaximo de dos dias lectivos.

VII.-Segun se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, se debe comunicar al alumno o a sus padres y/o tutores,
que podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante la Direccidén Provincial de Educacion en los términos
previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y solicitar su revisién por el Consejo Escolar
conforme a lo establecido en el articulo 53.4 del presente Decreto 51/2007.

VIII.- Segun se establece en el articulo53.4, la resolucion del expediente sancionador serd comunicada al Claustro de Profesores
y al Consejo Escolar del centro conforme a lo que se establece en el articulo 127.f) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, quien, a instancia de los padres y/o tutores, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas, en un plazo no superior a 5 dias lectivos desde la resolucion.

IX.-lgualmente, se comunicara al miembro de la comunidad educativa que insto la iniciacion del expediente y al Inspector de
Educacién del centro.



MODELO 13

NOTIFICACION DE RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

(Art.53.1y53.3)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el dia..... del mes
.............. de 2..., eNn........., en el que aparece como implicado en la comision de los hechos el alumno

D ,el Director del centro D..........ccvvverierereriessssessensens , realizala siguiente resolucion:

I.-HECHOS PROBADOS. (fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo han acreditado).
I1.-CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL DECRETO. (Art. 48).

lll.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.-SANCION APLICABLE.(Art.49).
VI.-Segun se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un

mes, ante la Direccion Provincial de Educacion en los términos previstos en los articulos114 y siguientes de la Ley 30/199, de 26 de

noviembre, y solicitar su revision por el Consejo Escolar conforme a lo establecido en el articulo 53.4 del presente Decreto 51/2007.

D e ————————————————
(Se comunicara al alumno si es mayor de edad o a los padres y/o tutores en caso de menores de edad).



MODELO 14

COMUNICACION DE RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

(Art.53.1)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el dia..... del mes
.............. de............2...., €N............en el que aparece como implicado en la comision de los hechos el alumno

D ,el Director del centro D........cccvvvvinricreeneenessessensenens Jrealiza la siguiente resolucién:

I.-HECHOS PROBADOS. (fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo han acreditado).
II.-CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL DECRETO. (Art. 48).

ll.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.-SANCION APLICABLE. (Art49).

= R ,a ... de ., de 2
EL DIRECTOR/A
Fdo. oo

D (Persona que propuso incoar el expediente).



MODELO 15

COMUNICACION DE RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

(Art.53.1y53.3)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el dia..... del mes
.............. de............2...., €N............en el que aparece como implicado en la comision de los hechos el alumno

D ,el Director del centro D........cccvvvvinricreeneenessessensenens Jrealiza la siguiente resolucién:

I.-HECHOS PROBADOS. (fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo han acreditado).
II.-CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL DECRETO. (Art. 48).

ll.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES YAGRAVANTES.

V.-SANCION APLICABLE. (Art49).

VI.-Segun se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un
mes, ante la Direccién Provincial de Educacion en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/199, de 26
de noviembre, y solicitar su revision por el Consejo Escolar conforme a lo establecido en el articulo 53.4 del presente Decreto
51/2007.

SR. INSPECTOR DE EDUCACION DEL CENTRO...ooccoevsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss



MODELO 16

SOLICITUD DE REVISION POR EL CONSEJO ESCOLAR

(Art. 16-b)

DDttt ettt fcomo ........ (padre, madre, tutor)......... , del alumno
D de..oon.. curso de.............. .al que se le ha incoado un expediente
sancionador, SOLICITA ante el Consejo Escolar del Centro la revision de la resolucion sancionadora adoptada por el
Director/a de fecha................. , conforme a lo establecido en el articulo 16.b del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se

establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, en base a los siguientes motivos:

Sr. Presidente del Consejo Escolar del Centro..................ccccevveiiiiiiee i,



MODELO 17

ACTA DE REVISION DEL CONSEJOESCOLAR DE LA SANCION APLICADA

(Art. 16-b)
Ante la solicitud de revision a este Consejo Escolar presentada por D..........c.oovvrirenieneneinceneeneersneeseeseeecssessessseneens /
como........ (padre, madre, tutor)....., delalumno D.........c..oeiiiiiiiiiii e de............ curso de
.............. ,al que se le ha incoado un expediente sancionador, conforme a lo establecido en el articulo19.d del Decreto

51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de
las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Ledn, se hacen las siguientes consideraciones:

EL SECRETARIO DEL CONSEJO ESCOLAR.

V°B° EL PRESIDENTE DELCONSEJO ESCOLAR.

Sr. Director/a del centro ...........ccceevviiiiiniineennnnnnnn, de. i



MODELO 18

COMUNICACION A LA FAMILIA -MEDIDAS DE CORRECCION DE LAS
CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

ACTUACIONES INMEDIATAS - MODELO PARA INFORMAR

(Art. 36-2)
DDt Iprofesor/a de la asignatura de ............ , del alumno D.
............................................................... de...........curso de ..............,comunica a
D) oo R : tutor/a del citado alumno, que con objeto de cesar la

conducta perturbadora de la convivencia escolar, consistente en

.................... ,conforme a lo establecido en el articulo 35.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso

educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon.

Tutor/adel alumno/aD. ...............ccooooiiiiiiiiiiieee e delCentro ...............oovvee.
(Jefe/a de EStudios —en SU CaS0-) D. ........cccvveeveveerveeveisrrerisrssssssssssssisssnens del Centro ..........oeevrerernrenns



MODELO 19

(DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion
y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en
los Centros Educativos de Castilla y Ledn -Articulo 38.2-)

DIDAA. ...ovvieiciceeeetceeeeee e , Director/a del Centro ..........ccoovveeeeeiseeeece e de la
10CANAAA A ..o e a la vista de que los hechos cometidos por
el alumno/a DIDAA. .........ovvvvieeiiiie e e nn. @61 CUTSO e, ocurridos el dia ........
de e, de 20......, y que se concretan

............................................................................................................................................ , pueden ser considerados
como conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, de acuerdo con lo establecido en el apartado
....... del articulo 37 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Leon, ha determinado aplicar como medida de

correccion para ellla citado/a alumno/a la establecida en el articulo 38, apartado 1 ......... del mismo y que se
concreta de acuerdo con las siguientes caracteristicas:
En e Y- I [0 [ de 20 .....

EL/LA DIRECTOR/A.

Fdo:

Padres/Tutores del @lUmMNO/a D./DAA. ......cvovciieeeeeeeeeeee ettt e e e e e et e e e e et et ste e st eeseeee s
EICBNTO ...ttt e
Localidad .......cccovevviiieiceeeee e

RECIBIMOS

Firma del padre/tutor legal del alumno/a Firma de la madre/tutora legal del alumno/a



DOCUMENTO DE FORMALIZACION DE HECHOS CONSTATADOS POR EL PROFESORADO

DIDAQ. ...ttt e s e e e e e e, COMO profesor del centro
.......................................... , mediante el presente documento describo las conductas observadas en el alumno
.............................................................. del curso........

Fdo.; Fdo.:
Profesor del centro El director del centro.



MODELO 21
APLICACION DE ACTUACIONES CORRECTORAS — PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION O

ACUERDO ABREVIADO

DIDAA. ..ovvvieieieeeeeeeeeee e , Director/a del Centro ...............oovveiveeeeeeee e de la
10CAIAAA E ... s a la vista de que los hechos cometidos por
el aAlumNO/a DIDAA. .....cccoiviiiiiie e s del curso ............ ocurridos el dia ........
de de 20......, y que se concretan
PO TSTR

Se formaliza mediante el presente documento, el acuerdo sobre la medida de correccion que se realiza al respecto,
siendo esta la que se describe a continuacion:

El plazo de ejecucion para estos acuerdos Serd el SIQUIBNEE: ...........uveiveiiiiiiiieieiiceee e
El procedimiento del presente acuerdo se realizara en los siguientes términos:

Fdo.; Director del Centro Fdo.: Madre del alumno/a Fdo: Padre del alumno/a Fdo.: El
alumno/a



